
第一图书网, tushu007.com
<<创造力培训>>

图书基本信息

书名：<<创造力培训>>

13位ISBN编号：9787110054703

10位ISBN编号：7110054705

出版时间：2004-1

出版时间：科学普及

作者：沃特莫尔

页数：249

译者：朱荔

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<创造力培训>>

内容概要

　　如果创造力经常是有激情人们带着热情和专注从事那些吸引他们的工作从而产生的成果，那么领
导就是灵敏而谨慎地保证供应所缺乏的东西、让思想的火花飞扬、激发人们去行动，创造出成果。
在不同的情况和不同的时间，人们所提供的东西可能是不同的。
　　《领导如何在团队中提升创造力：创造力培训》不仅适用于广告代理或医药研究实验等明显的创
新行业，《领导如何在团队中提升创造力：创造力培训》所涉及的原则和理论也适用于所有行业，包
括你所在的行业。
这是因为国家的财富取决于所有国民具有创造潜力。
正如约翰·巴肯曾经说过的：“作为领导者，他的任务不是把伟大加之于人的身上，而是要去发挥这
种伟大，因为伟大早已存在。
”
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