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内容概要

时代在变，世界在变，管理的实践在发展，管理的理论和教育也要发展。
本书是全美该学科极具权威的大学教科书。
全书论及组织行为学龄前重要基本概念、激励与回报制度、组织与授权、个人行为及其对组织的影响
、群体行为的改变及其影响、组织行为学的发展展望等内容。
历经14年10版次的不断更新，该书无论在内容上，还是整体理论框架上均日趋完善。
本版精心的编排、生动的讲解和真实的案例，让您领略组织行为学理论在现实生活中的真实运作及最
新发展。
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