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内容概要

本书主要描述软件架构与软件组织之间的相互关系，依次介绍了作者根据多年管理经验和研究总结出
的软件架构组织的VRAPS 5项原则——构想(Vision)、节奏(Rhythm)、预见(Anticipation)、协
作(Partnering)和简化(Simplification)，并通过案例分析、模式和反模式展示了如何运用这一模型。
本书的主要读者为软件企业的管理人员、开发人员和软件产品的客户等，也可作为大学计算机及相关
专业的本科生、研究生和教师的参考用书。
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作者简介

张恂，1972年生。
东南大学计算机软件硕士，国内某自主研发的分布式对象通信中间件的主要开发成员，曾在国内一家
著名移动通信设备厂负责一个大型通信系统软件研发项目的管理近两年，后任某民营软件公司的CTO
，目前主要从事软件工程和面向对象技术咨询。
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