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内容概要

本书取材于真实面试中的实际案例，介绍了外企中风行的面试形式，惧了各家公司最近常用的面试问
题，根据近几年外企面试的趋势，总结出了成功面试的八大原则，设计了多种面试策略和切实可行的
分析流程，制定了方便而有效的训练教程。
并且向读者提供了独家采编的几十家大公司的资料，对成功面试极具价值。
此外，本书向读者提供了大量中英文对照的可以直接采用的面试语言素材，设计了一套实用的工具箱
，穿插了求职面试中的各种小技巧，读者可以根据自己的实际情况选择使用，达到事半功倍的效果。
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作者简介

程刚，毕业于复旦大学高分子科学系，现为毕马威管理咨询公司咨询顾问。
曾就职于安达信管理咨询公司。
参加过汇丰银行管理培训生、联合利华商务部、微软技术工程师、普华永道审计部、沪江德勤税务部
、毕马威审计部、科尔尼咨询公司咨询员、德勤咨询公司咨询员、通用电气
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