
第一图书网, tushu007.com
<<危变>>

图书基本信息

书名：<<危变>>

13位ISBN编号：9787111114444

10位ISBN编号：7111114442

出版时间：2003-2-1

出版时间：机械工业出版社

作者：华硕,刘彦杰

页数：365

字数：282

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<危变>>

内容概要

企业人力资源管理的目的是为了保证由最适当的员工去实现组织目标,它是企业战略计划的重要组成部
分.人力资源为企业生存、成长、发展、创新及对环境的适应和灵活反应，提供有力的支持与保障。
然而在企业的实践中却可能遭遇到各种危机，避免与解决在企业人力资源管理工作中的危机是每个人
力资源管理者必须懂得的知识与技能。
本书将就 企业可能发生的各种人力资源危机的成因、对策及防范的方法做详细地介绍，助您实现光明
的远景。
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