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内容概要

本书从个体、群体和组织系统三个层面探讨组织中人的工作行为，阐述人的内在心理和外在行为之间
的关系，揭示组织绩效与人的行为、态度之间关系的奥秘。
本书均稀地涵盖了组织行为学的关键性原理，并阐述其在实践中的具体应用，其内容充实且饶有趣味
，是组织行为学领域的一部经典教材。

  本书适用于经济管理专业的大学本科生、研究生、MBA学生及教师使用，也可以作为研究人员以及
企业经营管理者的参考用书。
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作者简介

斯蒂芬·P·罗宾斯长期从事管理学研究，他撰写的著作如《管理学》、《管理学基础》、《组织行
为学》、《组织行为学精要》、《人际技能培训》、《组织理论》、《今日管理》等被美国多所大学
用做管理教材，这些教材同时也在加拿大、澳大利亚、新西兰、新加坡、荷兰等国家和地
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媒体关注与评论

书评本书浓缩了组织行为学的关键性原理是该领域的一部经典教材。
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编辑推荐

《组织行为学精要(第7版)》适用于经济管理专业的大学本科生、研究生、MBA学生及教师使用，也可
以作为研究人员以及企业经营管理者的参考用书。
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版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com
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