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内容概要

本书涵盖了从兼并以前制定以市场为驱动的并购计划到合并之后实施整合过程的所有阶段，展示了如
何关注企业的长期增长，而不是如何在短期内削减成本以实现企业的即时收益。
本书的特点在于融合了大量的现实案例（既包括失败的案例也包括非常成功的并购案例），并对其进
行了深入的研究，同时也加入了主要并购专家的透彻评论。
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