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前言

　　受国家自然基金和香港中文大学的支持，我和我的团队完成了《以价值为本的领导理论与中国企
业高层领导行为研究》项目（国家自然基金项目号79970009，香港中文大学项目号44M7007：2070239
），在2001年暑期参加了哈佛商学院的领导力培训班和香港科技大学恒隆管理研究中心组织行为研修
班，发表了很多相关的论文。
在以上研究的基础上结合中国文化的特点，我研究了领导力的其他方面，其中包括《基于情商的领导
力缔造》，并且向国内企业界推出了领导力培训课程。
我的领导力授课在国内各种经理研修班上都受到了热烈的欢迎，在对众多的企业内部培训中得到了极
其热烈的反响。
对这门学问，总经理班欢迎，中层经理班欢迎，企业内部的普通员工也非常欢迎，在对一个大型企业
员工层面的内部培训中，有的普通员工还两次主动来听课，导致本课程在社会上产生了非常大的需求
。
　　在国内很多地方广泛宣讲的基础上，2002年我第一次为清华大学经济管理学院的研究生和MBA开
了领导学选修课，立即受到学员极其热烈的欢迎，走廊过道挤满学生，课堂爆满，充满动力，热情高
涨，令人赞叹，他们把课程中的一些原理即刻用在自己的工作和学习中，收到了立竿见影的效果，他
们说一些课程是面向未来的，学习是准备未来毕业后用于实践，而这门课程不同，面向未来，更面向
现在，在忙碌和喧嚣中，他们能够在领导学的课堂里找到平静。
烦恼和忧郁，他们能够在这里找到原理化解；失意和消沉，他们能够在这里找到支撑。
每周一次的领导学课程，成为他们一周的期盼。
他们把这个领导学课堂称为领导者的孵化器。
他们邀朋约友前来听课，并对这门课给予了慷慨热情的评价，使得本门课程成为清华大学经济管理学
院2002年的金牌课程。
　　本书中所介绍的是我开的领导学课程的部分内容，本书不仅适合于打造个人影响力、成为领导者
，而且能够塑造人们积极的心态，使人们聪明而灵活地工作、积极进取地生活，做一个受社会欢迎的
人、受朋友欢迎的人。
很多人与我共享我的个人信条“生活因为热爱而丰富多彩，生命因为信心而瑰丽明快”“激情创造未
来，心态营造今天”。
　　本书所介绍的学问是使人生愉快和完美的学问，其基本工具是情商、移情、换位、自信、认可和
赞美、宽容、活在当下、操之在我、聪明的工作而不是愚蠢地盲从。
这些原理缔造基于情商的影响力，在情商基础上同上级、下级、同级、朋友以及周围的人沟通。
传播的原理是：思想决定行动，行动决定习惯，习惯决定性格，性格决定命运。
　　以上工具，将给读者创造完美人生，缔造聪明的思想基础。
这门学问内含大量案例以及对人生有重大启迪的原理，改变了许多人的人生。
　　此书的完成，作者向以下人员表示衷心的感谢：周维奇、刘军、富萍萍、郑金花、杨阳、韩颖颖
、何巧莎、董智、李岩、冯燮韬、高晓明、白汉刚、侯毅、张庭芹、曹小京、魏东、菜勇、桂璇、绍
振江、吕萍、逯金重、陆韩鸣、岳喜雨、金禧悌（韩国留学生）、赵承崧、李雪飞、徐天宝、刘益、
张洪意、王继善，他们为本书的完成做出了宝贵的贡献。
　　吴维库　　清华大学经济管理学院
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内容概要

在竞争日渐激烈的今天，情商与影响力越来越为人们所重视。
本书从培养习惯、缔造个人魅力入手，通过精辟入理的分析、具体典型的实例，为读者打造个人影响
力提供了一些简单实用的方法，帮助读者在模拟的情境中走出对幸福、成功的迷思，获得完美人生。
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作者简介

吴维库博士，清华大学经济管理学院企业管理系副教授，哈尔滨工业大学硕士，清华大学博士。
1994年起在清华大学经济管理学院企业管理系任教。
曾在美国宾西法尼亚大学沃顿商学院进修公司战略及领导学，在哈佛大学商学院和香港科技大学恒隆
管理研究中心研修领导学与组织行
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章节摘录

　　像心情好那样去行动　　如果你不自信，但是装作自信，别人都看到了你的自信，并且赞美你和
认可你的自信，你也会真的以为自己是自信的，以后就会表现得更加自信。
像你已经养成那个习惯一样去行动，像不吸烟者那样去逛商店，像已经苗条的人那样去饮食。
你必须从你的词汇库中除去一些词汇，这些词汇有：试一试、不能、但是。
　　你也许早就发现了，经常演正面人物的演员，演不好反面人物。
演员李默然因为经常演正面人物，公众已经把对正面人物的尊敬和热爱指向了李默然老师，生活中的
李默然也是以模范人物出现的，他不为钱而做广告，是模范丈夫、成功的父亲和优秀的爷爷。
模仿什么样人的行为，你就会获得什么样人的心情。
　　模仿成功者的行为，你会得到成功者的心态，所以说成功是可以模仿的。
像心情好那样去行动，你就会获得好心情。
　　自我感觉要好　　一旦达到某个目标，人们就会感到身心舒畅，但问题是你可能永远达不到目标
。
把快乐建立在还不曾拥有的事情上，无异于剥夺自己创造快乐的权力。
记住，快乐是天赋权利。
首先就要有良好的感觉，让它使自己在塑造自我的整个旅途中充满快乐，而不要等到成功的最后一刻
才去感受属于自己的欢乐。
人在压力下智商下降，人在不快乐的情况下思考力下降。
所以，在生活中找到能够使你愉快的事情，并以此站稳脚跟，你就能够获得好心情，对自我的感觉也
会好一些。
再以此为基础，向更高一点的目标努力，你会在好心情下实现一路风光。
　　如果你活给别人看，你就会很痛苦。
如果你今天相信自己做得还不错，不在乎别人怎么看你，你就真的可以活得很自在。
　　有人在看到别人感觉良好时会产生嫉妒，所以把“自我感觉良好”作为贬义词送给别人。
要知道实现自我感觉良好也是一件不容易的事，妒忌和挖苦只能使得人际关系恶化，破坏自己的好心
情。
改善人际关系的途径是：认同和肯定对方。
认同和肯定反而会使得对方谦虚，同时也会使得自己获得好心情。
　　建立好习惯　　在每个人的身上，都存在着这样一种神奇的力量，它可以使你精神焕发，也可以
使你萎靡不振；它可以使你冷静理智，也可以使你暴躁易怒；它可以使你从容安详地生活，也可以使
你惶惶然而不可终日。
总之，它可以加强你，也可以削弱你，可以使你的生活充满甜蜜与欢乐，也可以使你的生活抑郁、沉
闷、黯淡无光。
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编辑推荐

　　无为而无所不为的智力库——献给有志于获得愉快心境和完美人生的人们！
什么叫高情商，什么叫影响力？
什么叫激情领导，什么叫人气旺？
 在本书中，我们将告诉你：如何为达到卓越建立好习惯；如何缔造基于情商的吸引力；如何缔造基于
情商的自信；如何缔造基于情商的影响力；如何缔造和谐领导力；让你学会活在当下、操之在我、聪
明地工作而不是愚蠢地盲从。
 这是使得人生愉快和完美的学问，是领导力和影响力的真谛，也是我们通向成功人生的阶梯。
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