
第一图书网, tushu007.com
<<商业组织的基因>>

图书基本信息

书名：<<商业组织的基因>>

13位ISBN编号：9787111135586

10位ISBN编号：711113558X

出版时间：2003-12-01

出版时间：机械工业出版社

作者：贺宇江

页数：340

字数：308000

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<商业组织的基因>>

内容概要

本书以结构性思维为起点，探索成功企业中的商业奇才们可能遵循的思维路径，在那些思维轨迹的交
汇部位提炼出闪烁的商业智慧，并在心理学、系统性思维和组织管理之间找到一条贯穿联结这些智慧
的主线，开创性地探讨了决定和影响着企业持续经营的内在结构——管理团队的组织认识模式。
这个结构性的可复制模板如同生物体内的基因，还决定和影响着组织的主要特性、功能倾向及其生存
和发展的方式。
管理团队的组织认识模式使企业个有了更好的稳定性和一致性，并为企业在资源分配和机会选择等决
策中提供了明确的思考方向。
本书还涉及并探讨了许多创新性的观念，如强势复制模板、商业组织的基因、88法则、结构性冲突、
社会资源的新观念、多角化经营的过渡性假说、合作伙伴的甄别工具等等。
特别需要强调的是，本书根据结构性思维方法的特点，开拓性地建立了一种全新的商战思想——引发
对手发生结构性冲突、并对结构性冲突的概念、特点和价值进行了积极的探索。
通过全新视墅的案例分析，对寻找和明确那些可能引发对手发生结构性冲突的方法和要点作了详细的
论述。
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作者简介

贺宇江，历任英资外企基层销售和管理人员、港资外企地区销售经理和全国市场的培训经理、国内某
制药企业销售总监，现任康通医药科技有限公司总经理，兼任广州时线咨询服务有限公司商级管理顾
问和高级培训师。
贺先生具有在企业各管理层级的实践工作经历，对企业管理团队的实际
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