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内容概要

管理变革是企业管理的一个重要方面。
本书就如何成功实施及适应变革给出了系统。
精辟的指导。
全书共分六部分，分别就变革原因、变革阻力、如何制定变革计划、如何领导变革以及知何培养适应
变革的心理准备进行了阐述。
在第六章着重指出了变革成败关键之所在。
变革的技术、技巧和本书着重强调的人员技巧贯穿于全书内容之中，使全书结构立体化。

    本书特点是：条理清晰、重点突出。
作者将其深刻的观点归结成一件件实用的工具，让读者可以操之即可。

    本书适合工作和生活处于变革环境中的员工、各级管理人员（尤其对变革负有主要责任的高层管理
者）阅读。
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作者简介

贝思 L.埃瓦尔：贝思是康涅钬格州法明顿人，她是组织心理学家以及《人员成功》杂志的创立者。
她起初是一个儿童学习障碍的老师，也是亚利桑那大学和纽约医学院的学习高手。
她在开办自己的公司之前，曾任Coopers & Lybrand公司的顾问。
她现在从事变革管理人员管理的咨询工
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书籍目录
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