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内容概要

员工努务认真地做事，就一定能被看到吗？
并不是每一个老板都能保持耳聪目明，万一老板得了近视、散光、老花⋯⋯看不到员工的表现，那该
怎么办？
作者以简练面生动的笔触、以北京甲骨文公司华东华西区董事总经理李绍唐先生的成功经历回答了这
个总是同时探读者论坛了李绍唐的个性品质和成功因素的形成过程，从他的成功经历中，刚毕业的大
学生或初入职场的人能够学到很多经验，是一本不可多得的职业生涯规划的参考书。
   本书中文简体字翻译版由台湾地区天下远见出版股份有限公司授权机械工来出版社出版发行。
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作者简介

李绍唐，他1958年出生在台北，父亲早逝，从小家境贫寒，大学毕来后，从众竞争者中幸运地进
入IBM，兢兢业业地从底层做起，被称做IT界的“拼命三郎”。
在IBM做了15年后，他勇敢去问老板：“你老实告诉我，我到底没有有爬到金字塔尖端的机会？
”得到的答复是“机会不大。
”

Page 3



第一图书网, tushu007.com
<<勇敢去敲老板的门>>

书籍目录

序作者序第一篇  沃土  永远知道自己要什么  中能向前冲  我来了！
我征服了！
  卖面包的一打  钱也买不到的第二篇 成功不是偶然  逆势而起  用意志务证明自己是对的  确定“目的”
，寻找“机会”  创造核心价值  勇于接受更大的挑战  态度决定胜负第三篇  超级业务员  心诚业勤  机
会是“自找”的  朋友的机会永远比别人多一点  另一种成功模式第四篇 百变CEO  耳朵旁边有14颗心  
带人要带心  CEO是什么东西  铺好自己要走的路第五篇  攀峰，永不歇息  继续攀登一下高峰  只要敢挑
战  太阳比风更能让人脱下大衣  CEO是不归路  人生不打烊 后记

Page 4



第一图书网, tushu007.com
<<勇敢去敲老板的门>>

章节摘录

只要努力，没有不可能只要努力，没有不可能◎ 李绍唐这本书最主要的目的是想把我亲身的经验分享
给大学生以及社会上初入职场的年轻人，帮助他们规划职业生涯，避免走很多冤枉路。
譬如，何时该离开一家公司？
一旦做了主管该如何带人？
如何面对客户？
如何接受挑战？
如何排遣压力？
如何治理公司？
如何让自己和别人产生差异？
我自己在IBM工作了17年半，毅然离开，当时便是下了很大的决心。
一个人在离开一家公司之前应该做好哪些准备？
具备哪些核心竞争力和专业技能？
让自己有更完备的条件，才能实时把握住机会。
勇敢去敲老板的门，不单单是指敲老板办公室的门，而是当碰到老板下的指令、方向与我们原先的想
法不同时，我们能根据事实，以平稳的语调及尊重的态度去问他"为什么"。
一旦你提出了这样的问题，就能更了解老板背后思考的动机，无形中缩小了与老板的"距离"。
我今天能有这样小小的成就，除了感谢父母的教诲以及这一路走来曾经帮助我、提携我的师长、朋友
、贵人之外，另一个最重要的因素，就是主动去敲了老板的门，了解自己的现况，询问老板自己未来
的职业生涯是否有机会继续往上攀爬，而不是一味地对老板点头说："是！
是！
是！
"不敢说出心中真正想说的话。
我始终相信，任何事只要依据三个指针-事实、逻辑、原则，即：谈事实，根据逻辑分析，再运用原则
，很多策略与方向都能透明地呈现。
每个人都能编织自己的梦，展现自己的理想抱负，不要因为自己条件不如人而自暴自弃。
我自小家境不好，只不过是一个普通大学的毕业生，没有一流学校的显赫学历，更没有出国喝过洋墨
水，但今天由举世知名的甲骨文公司的台湾地区分公司总经理做到北京甲骨文公司华东暨华西区董事
总经理，证明只要靠自己努力，没有不可能的事。
天生我才必有用，任何人都有优缺点，能够放开心胸去接纳别人对我们的批评，这是多么伟大的胸襟
。
古人说，三人行必有我师。
在每天的日常生活当中，有许多人是值得我们学习的榜样，可以成为我们的良师益友。
从我进入职场开始，就不断地寻找偶像，不论是在道德品格提升还是在专业能力的培养上，他们都为
我提供了极为丰富的养分。
本书作者王梅小姐做了很多周边采访，我也从领导、同事、部属、客户、朋友⋯⋯周围许许多多的人
那里，接收了各种意见和看法，也深深地看到了自己的优缺点。
他们就像一面镜子，提供给我最佳学习自省的机会。
希望这本书能够给社会大众带来帮助，而本书的版税将悉数捐给"北京大学贫困生"，除了略尽个人绵
薄之力，亦期许能发挥抛砖引玉的效果。
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媒体关注与评论

读者亲历《勇敢去敲老板的门》文/吕美记得大四上半学期的时候，准备考研。
早晨六点出门，晚上十点回宿舍的忙碌身影，让所有熟悉我的人都为我"押了一票"。
考试结果出来的时候，我并不意外地接受了新闻史24分（满分100分）的事实，明白的人都清楚，真正
用功的人，就算是败在其他科目上，也不可能栽到全靠记忆的新闻史上。
我把所有人吓了一跳。
只有我自己知道：早出晚归的折腾，只不过是要挤上"备战考研"这部"开往春天的地铁"，上车后，便睡
觉，全然不知自己的方向⋯⋯成长的代价，有时候迷茫，蹉跎比失败本身更疼痛。
大学毕业后，请教过很多考取的朋友"你为什么要上研究生？
"回答是"学校是个相对公平的环境，只要你努力，就会有相应的回报"如果当时看过这本《勇敢去敲老
板的门》，相信我的历程、她们的答案都会改变。
在这本书中，一个极其清楚的人生脉络就是，没有"幸运"的痕迹。
没有名牌大学和出国留学的背景，只因为心里有梦，然后一步步朝着自己的梦想前进，学英语、敲老
板的门、放弃了稳定的工作寻求更高的坐标⋯⋯其实很多已经经历过的失败看起来是你成功的障碍，
但从另一方面讲，你不仅从更丰富的角度中体验到了生活的方方面面，现有的困境也是激发你跳出来
的最佳动力。
李绍唐就是平凡背景下成功的模板。
他的目的只有一个，就是不断攀岩。
你会发现，社会的复杂和种种禁忌往往是人为强化的，谁说在中国，这种近乎清澈见底的方式行不通
！
现在才发现，其实很多境遇，你不能用公平与否去评判，也没有必要因为外面世界的不公而躲到象牙
塔中。
哪里都有不尽如你意的事情发生，付出有时候并不能立刻见到成效。
李绍唐的经历正是告诉我们这世界有多现实，不用去合理想想，让自己适应它才是出路这本书很"实
际"，其中包含如何去敲老板的门等技巧性的内容。
在谈到与老板相处这个话题的时候，李绍唐似乎对"管理"老板很在行，我相信很多人都曾经想过去敲
老板的门，只是碍于旁人的眼色和根深蒂固的等级之规总是迈不出那道门槛儿。
看了李绍唐的建议，我们倒是应该好好想想自己该怎样把这种想法付诸实践了，做好了，不仅没有风
险，反而是职业晋升的捷径。
给我触动最大的就是书中的那句：只要努力，没有不可能。
其实，这种号召式、类似于承诺式的宣言已经被说过、写过太多次，似乎已经缩水而变得没有任何实
际意义，但是读过他的书，你会感受到：那是一个过来人真诚而急切地想用亲身经历证明给你看，同
时你会为自己吸收并执行这句"陈词滥调"的速度感到惊讶。
这本书不同于一般的励志书，它不是理论的阐述，也不用你去假设或想象，它讲述着一个平凡人的想
法、行动和收获。
鲜活、简单却让人受益匪浅。
书评孔子曰：不想成功，就不用去敲老板的门。
文/杨熙越机会永远属于有准备的人，只有永远知道自己要什么的人才可能在准备好的情况下迎接机会
，要知道，被天上掉下来的馅饼砸晕的事也许永远不会降临到你头上，赶紧从你的字典中删除"酒香不
怕巷子深"之类的词条，否则你只能守着你的香酒等待，等客人来的时候，也许你的香酒都被你守成臭
酒了。
听从李绍唐的劝告，赶紧扯起"三碗不过冈"的酒幌子。
中国文化向来崇尚含蓄、内敛、谦虚、保守，几千年来张扬、狂放、骄傲、变革这些词就没得到过好
脸色，历史上特别钟爱这些词并身体力行的人大多也没有好下场，凭心而论，任何一个中国人都会为
祖先创造的博大精深的文化而自豪。
但在现今的环境下，我们要学会审视它，剖析它。

Page 6



第一图书网, tushu007.com
<<勇敢去敲老板的门>>

中华文明是一种典型的农业文明，是发育最完善的农业社会孕育出的农业文化。
农业社会的社会结构稳定，生产活动单一，劳动场所固定，生活节奏缓慢，社会风气保守，所以产生
含蓄、内敛、保守的"完美"人格是必然的。
放眼当今，人类社会已经从工业社会过渡到信息社会，农业社会下形成的完美人格和办事方法已不适
应时代的要求。
所以，有处世方法不能死守教条，一成不变。
要变，必须变。
中国历史上有大作为的人无一不是变革家，从商鞅到邓小平，无一例外。
中庸、保守是儒家倡导的"金科玉律"，但儒家学派的开山祖师孔子却是一个大大的变革家，他是中国
历史上第一个职业教师兼"博士生导师"，第一个教育家，前无古人。
所以孔子绝对不是一个食古不化的人，如果他生活在今天，他一样会倡导变革。
怎么变，孔子曰：要想成功，勇敢去敲老板的门。
孔子又曰：不想成功，就不要去敲老板的门。
玩笑归玩笑，但李绍唐确是一个变革家。
他变了方法，没变根本。
诚实、勤奋、勇敢、善于思考没变，变了"酒香不怕巷子深"，变成了"勇敢去敲老板的门"。
"只要努力没有不可能"、"机会是自找的"、"只能向前冲"是李绍唐语录，相信李绍唐的"勇敢去敲老板的
门"，能给你巨大的人生启迪。
美誉美誉：世界上有的门开着，有的门却关着。
关着的门里面也许还有一个意想不到的天地。
勇于敲门是对自我的挑战，是基于自信和进取。
让我们像李绍唐先生一样，勇敢地去敲老板的门，去敲事业的门，去社会的门。
--顾培柱，上海广电（集团）有限公司总裁不管你是老板或伙计，都应该看看这本书，这不只是李绍
唐的个人成功奋斗史，也是一本经理人职业生涯规划的参考书。
--王文杉，《联合报》社长在我接触过的专业经理人中，李绍唐是极少数能同时兼顾经营大方向和执
行细节的人。
年轻人读他的故事，一定可以获得很大的启发。
--林苍生，统一企业集团总裁我绝对相信，一个人的成功不是偶然。
李绍唐的故事提供了一个很好的典范，即使没有特殊背景、没有出国喝过洋墨水，靠着一步一个脚印
，一样能做到知名跨过企业的CEO。
--邓学中，生活工场创办人
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编辑推荐

　　世界上有的门开着，有的门却关着，关着的门里面也许还有一个意想不到的天地，恿于敲门是对
自我的挑战，基于自信和进取，让我们像李绍唐先生一样，恿敢地去敲老板的门，去调皮事业的门，
去敲社会的门——顾培柱　　不管你是老板还是伙计，都就应该看看这本书，这不上是李绍唐的个人
成功奋斗史，也是一本经理人职业生涯规划的参考书　 ——王文杉　　在我接触过的专业经理人中，
李绍唐是极少数能同时兼顾经营大方向和执行细节的人，年轻人读他的故事，一定可以获得很大启发
　——林苍生　　我绝对相信，一个有的成功不是偶然的，李绍唐的故事提供了一个很好的典范，即
使没有特殊背景，没有出国喝过洋墨水，只要一步一个脚印，一样能够做到知名跨过企业的CEO　—
—邓学中��　　��　　
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