
第一图书网, tushu007.com
<<应变领导力>>

图书基本信息

书名：<<应变领导力>>

13位ISBN编号：9787111154976

10位ISBN编号：7111154975

出版时间：2005-01

出版时间：机械工业出版社

作者：（美）多特利奇

页数：208

译者：詹正茂

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<应变领导力>>

内容概要

本书中作者深入研究了领导领域的新需求，以及在当今世界中，为帮助领导者建立应变的领导而必备
的一些思维方式和技能所面临的各种挑战。
离开安逸的环境，应对恐惧，以及表现出对自己是否具有应对新环境所要求的能力的怀疑，这些个人
所面临的挑战被用以检验领导者是否具有可信和高效的新品质。
几年前，威尔·罗杰斯提出，每个人对自己专业以外的学科都是不了解的。
在我们所生存的相互依存性日益增强的社会，弄清楚我们已经掌握哪些知识及还需要掌握哪些知识，
是非常重要的。
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作者简介

戴维·多特利奇，霍尼韦尔和法国布尔电脑公司前任执行副总裁。

    国际会长组织的发起人。

    《行为学习》和《行为指导》丛书的合著者。

    公司顾问、教育家以及高级主管人员导师，曾合作于强生、麦当劳、英特尔、西门子、美洲银行、
诺华、Sun、Gap、耐克、Sprint、
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