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内容概要

本书共分七篇。
第一篇介绍了企业管理的基本原理，主要帮助读者建立现代企业管理的基本理念；第二篇至第六篇是
按照企业系统各部分的管理功能安排的，分别是营销管理、技术创新管理、运营管理、财务管理和人
力资源管理，这五篇的内容基本上涵盖了现代企业最主要的部门管理职能；第七篇为企业战略管理，
这是企业高层的管理活动，也是现代企业最重要的管理活动之一。
全书用简洁、通俗的语言比较全面地介绍了现人企业管理的理论与方法，并力图涵盖了当代最前沿的
观点，以使读者对当代先进的管理理论与方法有一个全面的了解。
    本书主要是为高等院校非管理专业的学生编写的，同时也能够满足那些想用较短的时间比较系统、
全面地了解当代企业管理主要理论与方法的读者的需求。
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