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内容概要

　　保罗·布朗塔斯拥有40多年的律师从业经验，在今天公司丑闻不断的背景下，本书探讨了公司治
理的本质，包括董事的责任，董事与CEO以及其他管理人员如何恰当交往等相关主题；指出了董事如
何在保持独立、公正、对公司事务充分了解的前提下，积极主动，采取最卓有成效的行动，取得最为
理想的成果。
　　本书论述了如下内容：　　《萨班斯-奥克斯利法案》、国有企业董事会治理、非营利性组织董事
会治理、建立有效的独立审计委员会、薪酬设计委员会、提名和治理委员会、制定行为准则，定期评
估董事会和董事的绩效。
　　本书讨论了后安然时代董事应该具有素质和价值观，对董事会问题作了深入的探讨，包括董事的
责任与义务，董事会与管理层之间的适当互动，公司董事如何才能发挥最大的作用。
尤其重要的是，本书分析了国有公司董事会存在的问题，这对我国国有企业公司治理的改革有所借鉴
。
　　——高明华　　保罗·布朗塔斯的这本关于公司治理的著作非常优秀，深爱广大读者的欢迎。
本书为那些身为董事或立志要成为董事的人，提供了常识性指南，内容深刻，语言简洁易读，可以为
公司实施并保持卓越的董事会管理提供行动指南。
　　——雷蒙德·特鲁斯　　本书有三项独特之处：一是睿智，书中没有采用攻击性的语言，而是彬
彬有礼地建议人们应该关注哪些问题的发问；二是流畅，句子简短、段落简练，章节结构紧凑，第三
点，也是最重要的一点，就是有吸引力，内容实在，没有华而不实的辞藻，平易近人而非高高在上，
没有一点说教的意思。
　　——罗伯特·蒙克斯
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作者简介

　　保罗·布朗塔斯，全美知名的律师、演说家，美国威凯平和而德律师事务所高级律师，该全球拥
有1000多名律师。
 在多家非营利组织和社团机构中担任董事会主席和董事等职。
 执业领域集中在：上市公司与私营企业、新创企业和新兴企业等的法律事务。
 风险投资人、上市财务公司和私营财务公司的投资商、证券包销商、企业并购中的股东和投资银行的
法律事务。
 作为上市公司董事会顾问和独立董事的外部顾问，为董事人员提供法律咨询。
 客户不仅从他那里得到法律建议，而且把他视为业务顾问，得到他的明智判断。
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媒体关注与评论

　　本书讨论了后安然时代董事应该具有素质和价值观，对董事会问题作了深入的探讨，包括董事的
责任与义务，董事会与管理层之间的适当互动，公司董事如何才能发挥最大的作用。
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