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内容概要

“不想当将军的士兵不是好士兵”，拿破仑的这句至理名言已流传至今。
同样，不想当领导的员工也不能算是合格的员工。
公司的任何一个员工无论其职位、学历如何，无不想获得晋升，并向着更高的目标奋进。
因为步入领导阶层不仅是对工作业绩和思想行为的一种认可和肯定，还是对今后工作的一种激励。
那么如何由一名普通的员工晋升为上层的领导者呢?     只靠好的工作业绩是不够的，它还需要一种成为
领导的艺术。
相信你细读完本书之后，定会从浅显的话语和生动的小故事中明了深奥的道理，更相信你若身体力行
，成功也就近在咫尺了。
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章节摘录

书摘把公司的事当成自己的事    在当今社会中，有99％的人都必须从一个普通员工做起，在某个公司
中奠定自己职业生涯的基础。
只要你是公司里的一员，你就应抛开任何借口，投入自己的忠诚和责任，将身心彻底融入公司，尽职
尽责，处处为公司着想。
如果能做到这一点，那么任何一个公司都会欢迎你，并给你提供非常良好的发展平台。
    保罗大学刚毕业时，只是一个主管磅称重的小职员，但他工作认真，到这家钢铁公司工作还不到一
个月，就发现很多的矿石并没有被充分的冶炼，一些矿石中还有残留没有被冶炼出的铁。
他想，如果这样下去的话，公司将会有很大的损失。
    于是，他找到了负责这项工作的工人跟他说明了问题。
这位工人说：“如果技术有了问题，工程师一定会跟我说，现在还没有哪一位工程师跟我说过，说明
现在没有问题。
”    保罗又找到了负责技术的工程师，对工程师说明了他看到的问题。
工程师很自信地说我们的技术是世界一流的，怎么可能会有这样的问题。
工程师并没有把他说的当一回事，还暗自认为，一个刚刚毕业的大学生，能明白多少，不会是因为想
博得别人的好感而表现自己吧。
    但保罗认为这是个很大的问题，于是拿着没有冶炼好的矿石找到了公司负责技术的总工程师，对他
说：“先生，我认为这是一块没有冶炼好的矿石，你认为呢?”    P54
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