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内容概要

这是一部复杂的作品，它融会了德鲁克在管理学、社会学、政治学、历史学和心理学方面的高度智慧
。
这是一部现实的作品，它是对当时正在兴起的工业社会的一个全面、独特、深刻的剖析，最为重要的
是，它不仅给出问题，还给出答案的关键要点。
这是一部预言式的作品，正如作画者在序和后记中提到的那样，本书中揭示的很多重要趋势和思想都
在短短和十几年中变成了现实。
这是一部影响重大的作品，正如作者指出的那样，这部作品在日本曾经产生过极其重大的影响。
这是一部还需要继续挖掘的作品，这是一个巨大的思想宝库，毕竟，它融入了德鲁克多层面的智慧，
也许，它思想的一鳞半爪，对我们来说却可能是开启一个新的想法的金钥匙。
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作者简介

彼得·德鲁克1909年生于维也纳，1937年移居美国，终身以教书、著书和咨询为业，是当代国际上最
著名的管理学家，被称为“大师中的大师”。

    在美国他曾担任由美国银和保险公司组成的财团的经济学者，美国通用汽车公司、克莱斯勒公司
、IBM公司等大企业的管理顾问。
为纪念其
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