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前言

　　国际接轨，锐意创新. —中国企业人力资源管理新挑战 20年的发展，中国企业日渐成熟，日趋理
性，一批优秀的企业应运而生。
它们开始走出国门，与狼共舞⋯⋯ 华为公司在各条产品线上携手众多知名跨国公司共闯天下，创造出
海外收入占其总收入30%的优秀业绩；海尔集团海外建厂扩张，力推海尔品牌，树立了在中国家电行
业中的领导地位；TCL集团更以并购汤姆逊彩电业务为契机，合资成立TTE公司，一举成为全球第一
彩电供应商；而联想集团则以12.5亿美元的大手笔并购了IBM的PC业务，以小吃大，敢去刀尖上跳舞
的精神，更让国人们为之振奋、民族自豪感油然而生。
但是，业务的国际化，是否就意味着企业国际化了呢？
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内容概要

企业的竞争最终是员工素质的竞争，为了通过人力资源获取竞争优势，员工的招聘选拔工作就成了企
业兴衰的关键。
本书是对第l版的继承与升华，从战略的视角审视招聘选拔工作，突出了新观念、新思维，穿插了经典
的案例，充分体现了作者在第一线教学、研究和企业管理实践中的新积累，捕捉了人力资源管理最前
沿的思想。
　　本书是高级管理人员、人力资源从业者、高等院校人力资源管理专业教师和学生的优秀读本。
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