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内容概要

本书收集了关于组织发展和组织转型领域中所有奠基式人物的经典论述。
该领域中优秀学者们的文章为我们提供了一个全面的图像。
关于组织发展与转型的理论与实践，历史与未来以及面临的问题与机遇，读者在这里都可以寻找到相
关的解读甚至解答。
    本书对管理者、组织行为学专业的学生，以及人力资源管理组织发展与转型方面的专业人士，都是
非常有价值的。
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