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内容概要

　　本书对创新型员工进行了全面探究，通过对微软、海尔、海信、联想、蒙牛等国内外著名企业中
的创新型员工进行分析，从成为创新型员工为何如此重要、创新型员工的六大素养、如何尽快成为一
名创新型员工等三个方面进行论述，让你了解如何使众多的员工成为最能创造效益的一流员工。
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作者简介

　　享誉政界、企业界的著名专家与职场培训师。
曾任美国美中国际创造力开发中心总裁兼中国区总裁等职，现任甘霖智慧国际培训机构理事长、世界
青年成功学会副会长。
　　吴甘霖先生是著名的领导力培训专家，其培训对象包括政界的众多领导，北京大学、清华大学众
多高级总裁班，及被《财富》杂志评为全球服务业第一明星企业的Service Master等众多著名企业的中
高层管理者。
　　吴甘霖先生还是国内著名的创新思维学家，出版有《天才思维》、《甘霖60日思维突破训练教程
》、《思路决定财路》等系列创新著作。
他将这些研究成果广泛应用于政界、商界领导力的培训，深受广大领导者欢迎。
口　吴甘霖先生还主编了“甘霖智慧培训文库”，出版了众多深受欢迎的书籍。
其中2005年由机械工业出版社出版的《方法总比问题多》一书，一年内重印11次，成为当年全国最畅
销的著作之一。
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书籍目录

前言第一单元　迎接创新型员工新时代第一章　创新型员工是单位创造效益的核心力量创新型员工：
创造效益的“原子弹”创新让你成为单位的“新财神”“螺丝钉”也能成为财富的“挖掘机”开拓新
“战场”，做单位的财富“升级者”做创造单位财富的“芯片”第二章　创新型员工是单位的活力之
源创新型员工是技术的引领者创新型员工是困局的突破者创新型员工是守城的士兵，更是攻城的先锋
创新型员工是单位发展的推进器第三章　创新型员工才有最大发展要成为一流员工，就得主动创新创
新：让你从“白领”到“金领”创新型员工是机会最多的员工创新型员工是最有回报的员工第二单元
　创新型员工的六大素养第四章　做自动自发的创新者让小球推动大球做一流员工就要当仁不让让主
动成为创新的驱动力做工作的主人才能主动创新满足客人自己也说不出来的需求第五章　不是问题的
挑剔者。
而是问题的解决者当你提出问题时，最好要提出解决方案没有解决不了的问题，只有还未找到的方法
快快想，快快做，慢慢抱怨做问题的发现者，更做问题中的“掘金者”用系统思维解决问题第六章　
勇于向权威挑战创新的“小草”可以挑战权威的“巨石”因为相信真理，所以不怕挑战权威相信小人
物也能成大事，就能挑战权威更加实事求是，更能挑战权威挑战权威也是帮助权威站在权威的阻力上
成功第七章　在小地方做出大文章惊人的创新往往在不打眼处产生创新并不局限于“高精尖”角度一
变就简单在日常生活中捕捉创新灵感让你的“创新嗅觉”越来越敏锐格外重视“一点点精神”第八章
　用更新更好的办法解决问题重视绩效思维至少要想出三种方法解决问题总要想出更好的方法用“双
赢”的方法解决“两难”问题打破常规思维会有更好的方法第九章　在团队中体现最大的创新能量人
人争当创新的领头羊要争相“在刀锋下抢救创意”建立最好的团队协调机制向通用公司的“群策群力
”学习帮助别人就是帮助自己办事靠大家，荣誉给大家第三单元　如何尽快成为一名创新型员工第十
章　让创新成为工作的主旋律“因为我整天想着去发现”你不射门就没有命中率重视创新的“意焦”
成功学创新是你工作的“一日三餐”让创新成为你的“第二天性”第十一章　在你的人生字典中删除
“不可能”成功=心力×(智力+行动力)心不难，事就不难学会锻炼你的“思维肌肉”改“绝不可能”
为“绝对可能”在“绝境”中开发创新潜能第十二章　在不断超越中建立更强的自信创新力呼唤学习
力为自己设立更高的创新目标从一日创新到日日创新创新不是成功的“尾声”，而是下一个成功的开
始
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