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内容概要

作者根据最近几年的管理实践和教学实践经验，以及国内外最新学术成果的研究，对原有的管理学理
论体系进行了必要的调整，对国内外最新学术成果进行了大量综合、诠释、充实和完善。
本书主要是为了探讨第二次世界大战以来的主要管理理论，特别是近二十年来新出现的管理思想和理
论观点。
本书不是对管理理论的每一个职能进行详细的研究和描述，而是站在一个较高的层面来综合、分析与
诠释第二次世界大战之后管理理论发展各个阶段主流管理理论总纲的理论观点，从中使人产可以窥探
管理理论的全貌。
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编辑推荐

《管理学》的写作采取了“以我为主，洋为中用”的原则，贯彻理论联系实际的原则，原汁原味地综
合、分析和诠释西方国家当代最有代表性的管理理论观点和方法，并立足于我国实际，继承我国古代
优秀的管理思想，反映我国丰富的管理经验。
《管理学》站在更高的角度对管理理论进行进一步的演化、推演，使其具有超前性和前瞻性，提出了
自己的观点和结构体系。
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