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内容概要

本书关注于伴随国际化过程的全球人力资源管理挑战以及情况下，在人已经成为持续竞争优势来源的
情况下，相互关联的社会中有效地运作。
书中的每一章都是对国际人力资源管理的某个专门方面的独立指导－－从第1章的国际人力资源管理
历史到最后一章的人力资源专业的职能含义；从管理跨国收购中人的一面到建立多国协调机制而不陷
入官僚制的陷阱中。
本书考虑的是跨国企业如何在一个充满矛盾的世界中兴旺发展的问题，双重性理论是贯穿全书的观点
，通过对双重性的理解可以帮助管理者将未来融入于今天之中。
　　本书对人力资源管理专业的学生、MBA、高层经理人员，以及正在从事和有志于从事人力资源管
理的人士，都是非常有价值的。
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作者简介

保罗·埃文斯（Paul Evans），是位于法国枫丹白露的欧洲工商管理学院（INSEAD）的组织行为学教
授。
他成长于非洲，从剑桥大学获得了法律硕士学位、丹麦语证书，从欧洲工商管理学院获得了MBA学位
，从麻省理工学院（MIT）斯隆管理学院获得了组织心理学和管理学的博士学位。
他同
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