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内容概要

　　每一个企业的成长都离不开员工自身职业素质的提升。
　　本书着眼于员工的职业发展，从企业业绩提升与员工自身价值实现相结合的角度，讲述了怎样看
待工作、怎样看待自己、怎样克服职业发展中常见的问题，如何以新的理念创造性的方法，在为企业
做出更多成绩的同　时，自身的价值得以充分实现。
本书对面对新经济时代，如何培养创新型的员工，做了有益的探索。
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章节摘录

书摘公司不是家　　一般而言，我们在外面受了一些委屈或者不公，回到家里为了发泄心中的愤懑或
不满，往往喜欢抱怨，以博取家里人的一些安慰。
毕竟家是我们的避风港。
但是，在你所服务的机构里，即使你有再多的委屈，公司就是公司，公司不是家，公司里不可能有太
多的“柔情蜜意”，老板也不可能给你太多的“甜言蜜语”。
　　公司不是家，公司只是体现和证明我们自身价值的一个机构。
日本企业家松下幸之助说过，“企业家不赚钱就是犯罪。
”企业最主要的目的就是赢利，把生意做大做强。
公司雇用你就是为了达到这一目的。
如果你不能够完成职业使命，哪怕有再多的理由也无济于事。
　　华为的老板任正非就曾经对员工讲：“我们要多一点打工意识，少一点主人翁思想。
什么叫国际化？
少一点狭隘的民族自尊心就是国际化。
什么叫职业化？
少一些狭隘的主人翁意识就是职业化。
”这些话听起来刺耳，似乎与我们惯常的说法相悖，但是对正确认识个人与公司关系上却有着醍醐灌
顶的功效。
　　职业化地看待自己的工作，企业本来就不是家，不论是在外企还是在国企，不论是在公司还是在
机关，企业就是企业，企业就是合法的赢利的经济机构，它发挥自己的职能，以此为社会作出贡献。
我们工作的目的，一是为了生存，二是为了发展；而企业聘用我们的目的只有一个，就是创造价值。
　　日本某家企业有一个著名的“烧档案运动”，就是员工过了试用期，公司当众把此员工的档案全
部烧掉，让大家忘记你来了多长时间。
不管你是硕士、博士后，还是中专生，都没有关系，烧了档案之后，大家都站在同一个起跑线上，按
照当年的目标往前冲，谁目标完成得好，谁就胜出。
而你以前的资历，背景，都不是评价你业绩的重要因素。
　　但有些人认为，工作的时间越长，越能显示自己的辛苦。
其实，工作效率和工作业绩才是最重要的，整天忙忙碌碌地“苦劳”但不见“功劳”，只能说明你的
效率低下。
　　企业固然需要员工具备无私奉献的老黄牛精神，可是如果员工误以为这就是公司的最终要求，并
进而以此自居，那实在是极大的误解。
道理很简单，任何一位有进取心的老板都希望自己的员工能干并且会干，如果员工取得的业绩微乎其
微，给企业创造的利润少之又少，那么即使整天在公司里忙得团团转，又有何意义？
　　员工业绩不佳，公司利润微薄，就丧失了立足市场的资本。
所以说，若让企业对员工只提一条工作要求，那绝对是——用“业绩”说话！
反过来，如果员工想得到加薪、升职等诸多待遇，那最有说服力的也是——用“业绩”说话！
没有业绩，一切都无从谈起。
P2-4
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媒体关注与评论

书评　　我们不能把工作看作为了五斗米折腰的事情，我们必须从工作中获得更多的意义才行。
    ——IBM前营销总裁巴克·罗杰斯　　每个人面前有个梯子，你不要去想我会不会被别人压下来，
你爬你的梯子，你争取你的目标。
举个例子，跑100米输赢就差零点几秒，但只差一点点待遇就不一样了。
我们鼓励员工永远追求卓越，追求第一。
    ——麦当劳北京公司总裁赖林胜　　今天的做法并不能得到满分，一定还有值得改进的地方，每一
个人都以一百分为目标去努力，即使做不到也要经常保持这样
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编辑推荐

你是答案的一部分，还是问题的一部分？
　　你总是在尽力实施一个计划，还是总能找到一个推脱责任的借口？
　　你是努力寻找解决问题的答案，还是总陷在无能为力的问题中？
　　你喜欢说"可能有困难，但希望很大"，还是说"可能有希望，但困难很大"？
　　工作讲方法，行动有效率。
别再空喊"苦劳"。
商业时代以效率为先，靠业绩说话，仅有知识和态度是不够的，行动和技能才是决定因素!《提升自己
的价值》对面对新经济时代，如何培养创新型的员工，做了有益的探索。
　　每一个企业的成长都离不开员工自身职业素质的提升。
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