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内容概要

本书以具有可读性和可理解性的形式，提供了一个关于人力资源管理的概念和技巧的简略但深刻的回
顾。
本书既可以作为人力资源导论性课程的教材，与应用性人力资源课程配合使用，也可以作为混合性课
程的辅助教材、专业性人力资源课程教材以及人力资源实践者用来更新人力资源相关技能的教材等。
    本书适用于管理专业和相关专业的学生、研究生以及人力资源管理的实践者。
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