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内容概要

　　以前的HR软件大多偏重于员工资料的管理，而现在的HR软件已经可以为企业高层的管理、决策
提供有力支持。
SAP HR系统将企业人力资源显务通过信息化技术手段处理，使得企业全员参与到人力资源管理活动中
，推动了企业全面人力资源管理的实现。
由此，既提高了工作效率，也为管理层提供了日常管理的依据。
　　本书针对SAP人力资源管理咨询这一热点内容，系统地介绍了全球著名咨询公司完善、系统和使
用便捷的方法论和工具，并对一些SAP人力资源咨询项目案例进行了全景展示，有利于人力资源管理
者、企业管理者和咨询顾问全面掌握SAP人力资源咨询及管理的核心方法，从而全面提高工作质量，
从容应对市场竞争。
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编辑推荐

　　提示全球著名咨询公司的方法论，提供拿来即用的工具增强实用性，运用多幅真实图表阐释咨询
内涵，通过完整咨询案例再现咨询过程。
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