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内容概要

　　《基于战略管理的绩效考评》以企业战略与绩效考评的关系问题作为主题，重点讨论战略导向绩
效考评模式建构及其对组织绩效改进的影响。
围绕上述问题，《基于战略管理的绩效考评》试图回答以下几个具体问题：绩效考评能否与战略相联
系；绩效考评如何与战略相联系；绩效考评和战略的联系与否对组织绩效的改进有何种影响。
《基于战略管理的绩效考评》首先对国内外企业特别是银行业绩效考评模式的演变进行了系统分析和
评价，讨论了战略导向考评模式设计的理论基础；然后分析了当前绩效考评中存在的问题，探讨了战
略导向考评模式的建构及其特点；进而讨论了战略导向绩效考评模式在银行业的实践探索；最后采用
实证方法系统分析了战略导向绩效考评模式的实施对组织绩效改进的影响。
《基于战略管理的绩效考评》对企业，特别是银行业战略导向绩效考评模式的建构，具有直接的参考
意义。
　　《基于战略管理的绩效考评》可作为高等院校人力资源管理专业及相关经济类、管理类专业师生
的教学和研究参考用书，同时也适合企事业单位，特别是银行业中高层管理者、人力资源部经理和负
责绩效考评、薪酬福利人员，以及其他所有对绩效考评感兴趣的读者阅读。
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1998年毕业于中南财经大学，获金融学、法学双学士学位，曾担任中南财经大学校学生会主席；2001
年毕业于中南财经政法大学，获管理学硕士学位；2005年毕业于中国人民大学劳动人事学院，获经济
学博士学位；2006年起在北京大学管理学博士后流动站从事研究工作。
现任职于中国工商银行总行。
　　主要研究领域有：绩效考评理论与技术、战略人力资源管理、招聘录用与测评技术、工作分析与
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