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内容概要

本书共分三部分。
第一部分的四章，主要介绍建立适合自己的新学习技术的步骤，它将帮助读者不断改进自己的学习。
笔者首先引入四种语言范式，帮助你建立起适合自己的学习技术，从而得以逐步认清自己内心的动态
平衡，即变化的免疫系统。
第二部分的三章正好起到维护和升级的作用，其中又介绍了另外三种语言范式。
那么我们究竟如何才能维护和改善自身的学习方法？
这个问题很重要，无论是对于希望寻求自我发展途径的人，还是对于考虑提升组织学习水平的领导者
。
本书还会告诉那些希望改善自我学习的人，要想持续不断地改善自己的学习，还必须有社会环境的支
持。
读者通过本书学习建立起来的学习技术，确实可以帮助你在短时间内突破自身的动态平衡，但是如果
想要一直保持这种状态，则必须有社会环境的支持，即需要某种“新的语言社区”。
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作者简介

罗伯特·基根，哈佛大学教育研究生院成人学习和职业发展威廉－米里亚姆·米汉项目教授，著作有
《演化本身》（The Evolving Self）和《超越我们的头脑》（In Over Our Heads）等书。
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编辑推荐

在这本简洁而又优秀的书中，基根和莱希不仅探讨了如何转型的问题⋯⋯他们还考察了核心问题：人
们（和组织）如何以及为何拒绝改变⋯⋯那些真正想要挖掘自身潜力的个人和组织都应该看看这本书
。
 一本真正属于21世纪的书！
基根和莱希让人们在仰望信息时代的纪念碑的同时还有了其他的选择方式。
为什么我们懂得了那么多知识，却很少发生任何持久的改变呢——无论是我们自己还是组织都是如此
？
本书不仅回答了这个问题，还显示了这个问题之外的东西。
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