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前言

　　本书作者侯志奎先生用了7年的时间，从军队、学校、家庭甚至到宗教组织的研究分析，并汲取
了世界上有史以来所有顶尖组织的管理精华，再结合博大精深的东方文化、中国智慧和自己的实践应
用。
建立了一套行之有效的组织管理体系——“教导型组织”。
教导型组织的管理方式强调启迪心灵，净化思想，建立习惯，将不同背景、不同学历、不同特征的人
融合在一起，为共同理想和共同利益而奋斗，让组织发挥出巨大的力量。
　　志奎是一个睿智的企业领导者，也是一个致力于企业软文化建设的探索者。
从8年前与我一起学习企业经营、管理起，他的执著、用心、学习及创新能力便一直感动着我。
在管理学的研究和实践上，他和我是探讨的伙伴，我们互相学习。
一直以来，我的组织也在运用着这套系统，一手制度建设，一手软文化建设，共同为我们的企业保驾
护航。
　　《教导型组织》这本书对企业管理和人性之间的相互影响有着精辟讲解，不单给你以全新的思想
和企业组织的构建系统，更可贵的是，这些都是作者在管理企业的亲身实践中写出，非常实用、实效
。
通过研读这本书，不仅可以把我们的企业组织建立得既健康又高效，还可以增强企业生命力、延长其
组织寿命。
　　我很高兴能看到这本书的出版，也很高兴能为志奎写这篇推荐序。
我衷心希望大家把这本书的理念融入自己企业的实践之中。
这本书对我们每一个人、每一个企业而言，都十分有价值!
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内容概要

世界上哪一个组织最具战斗力？
军队能摧枯拉朽，你的企业能战胜对手吗？
世界上哪一个组织最具凝聚力？
家庭能相濡以沫，你的企业能做到员工不轻易跳槽吗？
世界上哪一个组织最具学习力?学校最具有学习力，你的企业可以成为一所学校吗？
本书将一一为你揭开世界三大顶尖组织——军队、学校和家庭的秘密，并教给你如何构建一个顶尖组
织的方法。
本书作者用了7年的时间，从军队、学校和家庭的研究分析，汲取了世界上有史以来所有顶尖组织的
管理精华，再结合博大精深的东方文化、中国智慧和自己的实践应用，建立了一套行之有效的组织管
理体系——“教导型组织”。
这是一本全面深入剖析“教导型组织”的理论之书；这是一本构建优秀“教导型企业”的指导之书；
这是一本修炼成为“教导型企业家”的启智之书；这是一本为中国企业量身打造、“招招点穴、刀刀
见血”的实战之书；这，更是一本关于“人”的智慧之书。
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作者简介

侯志奎，行动成功国际教育集团创办人、总裁，教导型组织倡导者。
先生曾研读经济管理和法律专业并留校任教。
2001年，追随李践导师推广和深入研究“行动成功哲学”。
多年来，他热爱并学习人本管理哲学、行动成功哲学、人性学、国学等哲学思想，并结合自身创来实
践，倡导从人性
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编辑推荐

　　《教导型组织》是一本全面深入剖析“教导型组织”的理论之书；这是一本构建优秀“教导型企
业”的指导之书；这是一本修炼成为“教导型企业家”的启智之书；这是一本为中国企业量身打造、
“招招点穴、刀刀见血”的实战之书；这，更是一本关于“人”的智慧之书。
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