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内容概要

为什么你想获得这份工作？
为什么我要聘用你？
为什么你要辞去当前的工作？
对于这些问题，你是否准备了充足而有说服力的答案？
找一份好工作是一个充满竞争的过程，而最后的答案是基于你在面试中的表现。
    但是，只要你稍作准备，本书将会帮助你渡过难关，使你表现出色。
本书所囊括的面试问题及其回答方法将会带给你应对面试问题的灵感。
    阿呆系列《轻松应对面试难题》是写给所有应聘者的（初入职场者、职场中层人士、经验丰富人士
、技术及非技术应聘者），书中到处都有使你笑对面试的技巧。
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作者简介

罗布·杨（Rob Yeung）是市场心理学顾问，Talentspace公司总裁，专门负责管理和评估——培训面试
官，设计评估中心，代表招聘方给求职者面试。
他也会抽时间教给求职者一些面试技巧。
罗布·杨曾为多个不同行业主持过面试，如银行、技术部门、法律部门、会计部门、航空公司
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章节摘录

　　第一部分　在面试中展现精彩的自己　　第1章　了解面试游戏　　面试官期待什么样的应聘者
　　乍一看，不同的招聘广告好像期待多种技能、经验和品质，令人眼花缭乱。
实际上，多数雇主真正看重的是三个基本因素，并据此评选这份工作的适当人选，这三个因素可总结
为三个面试Cs。
　　能力：面试官都想聘用有技能、具备优秀品质、稍加指导就可以工作的人。
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编辑推荐

　　你如何对待权威？
你的个性有什么缺陷？
当你作过测试之后再回头看答案，就会觉得答案如此简单，对吗？
现在，就让面试达人罗布?杨来告诉你怎样应对面试难题，给出最精彩的回答。
　　罗布?杨是市场心理学顾问，Talentspace公司总裁，专门负责管理和评估——培训面试官，设计评
估中心，代表招聘方给求职者面试。
他也会抽时间教给求职者一些面试技巧。
罗布?杨曾为多个不同行业主持过面试，如银行、技术部门、法律部门、会计部门、航空公司以及广告
媒介公司，他所面试的求职者从顾客服务员到管理主任层次不一。
　　“阿呆系列”为什么在国外如此畅销　　在全球40多个国家和地区，“阿呆系列”已成为读者接
触新事物时道选的参考书，与同类图书不同的是“阿呆系列”——　　涵盖读者感兴趣的和可能需要
的全品种图书：管理、职业规划、个人理财、健康、艺术、旅游、烹饪⋯⋯　　拥有几乎被全世界读
者认同的品牌，“阿呆系列”已成为著名媒体追逐的对象；　　鲜明的黄黑封面紧紧抓住读者的眼球
；　　专家级的作者队伍是最好的保障。
　　“阿呆系列”图书的庐山真面目　　“阿呆系列”到底是什么样？
　　知识实用、语言有趣、方便使用，帮助读者有效工作、轻松生活。
　　“阿呆系列”写给谁的？
　　新手、有一定经验的读者、专家级读者——任何想要进入新领域，任何想要，有效并条理清晰地
王作和生活的人。
　　“阿果系列”为什么独一无二？
　　它拥有平实生动的解说、恰到好处的图标、速查“便携卡”、寓意深刻的卡通画、身边发生的案
例说法，让读书成为一种乐趣。
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