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前言

　　当前和今后一个时期，是我国全面建设小康社会、开创中国特色社会王义事业新局面的重要战略
机遇期。
建设小康社会需要科技创新，离不开技能人才。
“全国人才工作会议”“全国职教工作会议”都强调要把“提高技术工人素质、培养高技能人才”作
为重要任务来抓。
当今世界，谁掌握了先进的科学技术并拥有大量技术娴熟、手艺高超的技能人才，谁就能生产出高质
量的产品，创出自己的名牌；谁就能在激烈的市场竞争中立于不败之地。
我国有近一亿技术2r_人，他们是社会物质财富的直接创造者。
技术工人的劳动，是科技成果转化为生产力的关键环节，是经济发展的重要基础。
　　科学技术是财富，操作技能也是财富，，而且是重要的财富。
中华全国总工会始终把提高劳动者素质，作为一项重要任务，在职工中开展的“当好主力军，建功‘
十一五’，和谐奔小康”竞赛中，全国各级2T_会特别是各级工会职工技协组织注重加强职工技能开
发，实施群众性经济技术创新工程，坚持从行业和企业实际出发，广泛开展岗位练兵、技术比赛、技
术革新、技术协作等活动，不断提高职的技术技能和操作水平，涌现出一大批掌握高超技能的能工巧
匠。
他们以自己的勤劳和智慧，在推动企业技术进步，促进产品更新换代和升级中发挥了积极的作用。
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内容概要

本书是依据《国家职业标准》中机电类各职业技师和高级技师对管理和论文写作方面的通用要求，并
参考上海等地的职业技能鉴定标准，按照岗位培训需要的原则编写的，是机电类各职业技师和高级技
师职业培训鉴定通用公共模块教材之一。
本书主要内容包括：道德与职业道德、企业管理、培训指导、论文写作等相关知识。
本书注重技师通用知识的培训，每章末有复习思考题；结合论文写作知识要求，在附录中选编了四篇
不同工种的技师论文；书末附有与本书内容配套的试题库和答案，以便于企业培训、考核鉴定和读者
自测自查。
    本书主要用作企业培训部门、职业技能鉴定培训机构、再就业培训机构的教材，也可作为技师学院
、高职、各种短训班的教学用书，还可作为读者自学用书。
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章节摘录

　　四、5S活动的具体推行步骤　　1．成立推行组织成立推行委员会，委员会一般设主任委员一名，
总体负责委员会的运作；副主任委员一名，主要是辅助主任委员处理委员会日常事务；委员若干名，
主要是共同参与制订5s活动的计划，参加5s活动的评比、指导工作；干事或秘书一至两名，负责委员
会行政、文书等具体事务工作。
2．拟订工作计划5s活动一般可分成宣传准备、组织实施、总结评比等三个阶段。
根据每个阶段不同的要求，拟订具体的工作计划。
宣传准备阶段，主要是宣传开展5S活动的目的意义，激发广大企业员工的参与感和投入感，营造气氛
，提高活动效果。
组织实施阶段，主要是组织企业全体员工参与5S活动，要拟订活动具体的实施方案。
总结评比阶段，拟订总结评比的时间、评比的标准、评比的方法、评比人员的产牛等工作。
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编辑推荐

　　《国家职业资格培训教材·管理与论文写作》将介绍：领你入门：帮你取证踏上理想之岗，教你
技能，祝你成功步入人才殿堂。
覆盖面广——多工种层次，任你选，实用性强——重专业重技能，上手快，编排科学——分组别领域
，易培训，便于检测——题库试卷答案，全具备。
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