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前言

　　所有成功的职业人都是懂得怎样用心去工作的人。
用心工作是一种工作态度，更是一种工作方法和工作哲学。
　　华人富翁王嘉廉说：一个用心工作的员工，我们应该发给他双倍的薪水。
这告诉我们用心工作的员工是企业的财富，也是企业真正需要的人。
　　用心工作指的是既要有全力以赴的工作精神，又要有头脑、有智慧并带着思考去工作。
要想做好工作，创造业绩，赢得赏识，既要会“低头拉车”，也要会“抬头看路”，更要会“吾日三
省”。
车拉得好，在更大意义上取决于路看得好和思想反省得好，善于将这三好合成一好的人才是用心工作
的人。
然而令人遗憾的是，职场上真正懂得用心工作的人并不多见。
　　早晨的闹钟响了好多次，某公司的销售人员郭强才从床上挣扎起来，一天的痛苦工作之旅就这样
开始了。
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内容概要

本书明确地提出：优秀员工就是那些懂得用心去工作的人。
用心工作的员工是企业的财富，也是企业真正需要的人。
用心工作是一种工作态度，更是一种工作方法和工作哲学。
从平凡到优秀，其实只有一个秘诀，那就是工作上要用心一点，再用心一点。
只要用心去做，每个人都能成为最优秀的职业人！
       本书更多地从员工的角度出发，让员工从内心深处意识到用心工作的重要性。
本书是培养员工责任心，提升企业凝聚力，实现企业和员工双赢的指导手册和员工培训读本。
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作者简介

赵文明，世纪鸿蒙管理顾问公司总经理、首席咨询师、执行董事。
曾任《证券日报》等媒体的记者、主任编辑等职，在大型民营企业和合资企业做过副总经理等职，并
为多家企事业单位做管理咨询和高层员工培训。
善有《你凭什么拿高薪》《你在管理上最可能犯的101个错误》《与员工沟通
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编辑推荐

　　用心工作，最大的受益者是自己；糊弄工作，最大的受害者也必定是自己。
一个用力工作的人，只能做到称职；只有用心工作的人，才能达到优秀。
　　一个用心工作的员工，我们应该发给他双倍的薪水。
用心工作的员工是企业的财富，也是企业真正需要的人。
　　——华人富豪王嘉廉　　世界上没有卑微的职业，只有不用心工作的平凡人。
　　——希尔顿大饭店创始人希尔顿　　不管你在哪里工作，都别只把自己当成是一名普通员工，你
应该把工作当成你的事业，用心去做到最好。
　　——英特尔总裁安迪·葛洛夫　　一个优秀的员工，应该是一个积极主动去做事，用心去提高自
身技能的人。
这样的员工，不必依靠管理手段去触发他的主观能动性。
　　——微软董事长比尔·盖茨

Page 6



第一图书网, tushu007.com
<<用心才能优秀>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 7


