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前言

　　“大学生职业生涯规划指南”是我国大学生就业教育课程设置方案的一门专业课程。
　　本书是作为大学本科就业教育的教科书来编写的，其内容可供32学时至36学时课程使用，同时也
可供夜大、电大、函大及其他就业者使用。
本书共分八章，不同的使用者根据实际情况可全部使用或部分使用。
　　编者在编写过程中，遵照如下原则，力求使本书能够充分体现系统性、前沿性、实践性、唐发性
的特点。
　　（1）系统性。
本书严格按照大学生职业生涯规划指南的理论与实践的要求将大学生职业生涯规划指南分为理论与实
践两大部分来展开，系统性强且覆盖了目前国内大学生职业生涯规划指南的主要内容。
　　（2）前沿性。
本书全面介绍了大学生职业生涯规划的最新理论与技术方法，可供参考。
　　（3）实践性。
本书作为本科生教材，特点之一就是将案例教学引入教材与教学实践中，对学生课前课后阅读、自学
提供了极大的方便，能增强学生学习的兴趣与自觉性，因此有可能带来好的效果。
　　（4）启发性。
作为以大学本科生为主的教材，严谨地将此书定位于基本概念、基本原理、基本理论与基本方法。
同时，注意结合实践，做到内容全面、深入浅出。
　　本书共八章，其中第一、二、六、八章由夏光与付永佳完成（其中研究生张金玲、郑月做了大量
资料收集、整理与校对工作），第三、四、五、七章由付永佳与夏秋完成（其中研究生刘金波、郑月
、漆文做了大量资料收集、整理与校对工作），全书由夏光与付永佳做总体编辑与修改。
由于这门以本科生为主的课程处于起步与发展阶段，我们的水平和经验有限，加之编者是在时间比较
紧的情况下完成的，同时，本书肯定有遗漏与表示不到之处，所以真心地欢迎读者对本书提出批评指
正。
在编写本书过程中得到了吉林大学就业指导中心的大力帮助，在此表示衷心感谢。

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<大学生职业生涯规划指南>>

内容概要

本书分两大部分共八章。
第一部分大学生职业生涯规划理论，包括职业与人生发展，大学生活与职业起步，大学生职业生涯理
论及规划，大学生职业生涯规划的基本内容。
第二部分大学生职业生涯规划实践，包括大学生职业生涯规划与就业，大学生求职方法与技巧，大学
生就业权益及保护和大学生职业生涯的第一次实践等内容。
不同的使用者根据实际情况可全部使用或部分使用。
编者在编写过程中，力求使本书能够充分体现系统性、前沿性、实践性、启发性的特点。
    本书可作为普通高校大学本科就业教育的教科书，其内容可供32学时至36学时课程使用，同时也可
供夜大、电大、函大毕业生及其他就业者使用。
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章节摘录

　　迄今为止，对职业生涯的涵义还没有形成统一的认识，不同的学者从不同的角度为职业生涯进行
了界定。
　　学者韦伯斯特（webster）指出，职业生涯是个人一生职业、社会与人际关系的总称，即个人终生
发展的历程。
一个人的职业生涯是一个漫长的过程。
他可以遵循传统观念，一生只从事一种职业，持续而稳定地在该岗位上晋升、增值；也可以根据个人
的兴趣、能力、价值观以及工作环境的变化而经历不同的岗位、职业甚至行业，当然，大多数人还是
希望从事一种相对稳定、适合自己的职业。
　　施恩则将职业生涯分为内职业生涯和外职业生涯。
外职业生涯是指经历一种职业的过程，包括招聘、培训、晋升、解雇、退休等各个阶段。
内职业生涯更多地注重于所取得的成功或满足主观感情以及工作事务与家庭义务、个人消闲等其他需
求的平衡，也就是内心的自我实现感。
　　美国著名职业问题专家萨帕认为，职业生涯是指一个人终生经历的所有职位的整体历程，是生活
中多种事件的演进方向和历程，是个人独特的自我发展形态；它也是人生自青春期至退休所有有酬或
无酬的职位的综合。
除职位外，还包括与工作有关的各种角色。
　　中国台湾学者林幸台认为，职业生涯包括个人一生中所从事的工作，以及所担任的职务、角色，
同时也涉及其他非工作或非职业的活动和个人生活中衣食住行、娱乐各方面的活动与经验。
　　概括地讲，职业生涯是以心理开发、生理开发、智力开发、技能开发、伦理开发等人的潜能开发
为基础，以工作内容的确定和变化，工作业绩的评价，工资待遇，职称、职务的变动为标志，以满足
需求为目标的工作经历和内心体验的经历。
职业生涯是人生中最重要的历程，是追求自我实现的重要人生阶段。
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