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前言

　　“我给你打工，你付我工资，工资给得多就多做一点，工资给得少就少做一点。
”“你出一分钱，我做一点工作，多一点工作我不干，多一份责任我不担。
”——这就是时下流行的“打工者心态”。
　　在市场经济的今天，过去那种计划经济体制下的“大锅饭”的时代已经一去不复返了，人们被推
向了市场的最前沿。
在经济地位上，很多员工成为纯粹的打工者后，往往有这样的表现：工作上拈轻怕重，报酬上斤斤计
较，态度上消极被动；得过且过，不负责任，甚至偷奸耍滑，遇到难事躲着走，能少干就少干；对自
己的利益极度关心，对企业、对组织的利益漠不关心⋯⋯　　这种打工心态在社会上普遍存在，特别
在民营企业，拥有这种心态的打工者为数不少。
这种心态从民营企业发端，已经深深侵入国有企业、甚至机关团体，给团队带来很大的管理难度。
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内容概要

换把自己当做什么，你就是什么。
　　打工心态就是这样一个工作状态；“我给你打工，你付我工资，工资给得多就多做一点，工资给
得少就少做一点。
”“你出一分钱，我做一点工作，多一点工作我不干，多一份责任我不担。
”　　在当今时代，人人都是打工仔。
如果我们摒弃消极的打工心态，成就老板心态、树立主人翁精神，打工路上就会有更多的伯乐，更多
的机会，更多的财富，就会有更多愿意同你风雨同舟的合作伙伴⋯⋯
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作者简介

王洪涛，著名员工培训专家，历任中国员工培训网总经理、婴贝儿健康咨询有限公司董事、阳光康乐
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　　王洪涛主讲的各种培训课程，在国内备受广大企业、机关团体喜爱和接受。
其
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章节摘录

　　第一章：打工心态究竟害了谁　　1．你的打工心态有多重　　“打工”这个词来源于我国港台
地区，是在20世纪80年代初期随着港台企业、外资企业一起进入我国内地的，是中国改革开放的产物
，是打破了计划经济体制的束缚，打破了铁饭碗，以及行业限制、地域限制以后出现的现象。
　　“打工”是个中性名词，就是就业、上班、工作、劳动的意思。
在20世纪末，凡是在党政机关、国有企事业机构就职的叫“工作”，在外资、民营、私营企业就职的
就叫“打工”。
随着时间的推移，渐渐地“打工”这个词成为风行神州大地的词汇，衍生出“打工者”、“打工仔”
、“打工妹”等名称。
　　实行市场经济以来，打工已成为一种现象。
“打工”指的是除自己做老板以外的劳动者。
国企职员和公务员都是“打工者”的一员，“打工”已成为一种普遍意义上的工作形态。
　　在打工者中，普遍存在一种心态，即俗称的“打工心态”，一部分打工者会这样想：反正不是自
己的资产，能做就做，不能做就拉倒；能少做则少做，能不做最好，有一点“今朝有酒今朝醉”的意
味。
工作中，“各人自扫门前雪”、“油瓶子倒了都不扶一下”，甚至幸灾乐祸；企业出现困难时，要么
袖手旁观，要么出工不出力，要么“脚底板抹油”，恶劣的还要落井下石。
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媒体关注与评论

　　无论在什么地方工作，都不应该把自己只看成是公司的一名员工，而应该把自己视为公司的主人
。
　　——钢铁大王安德鲁·卡耐基
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编辑推荐

　　《打工心态害了谁》介绍打工心态使人失败，主人翁精神使人成功，你的打工心态有多重，决定
成功离你有多远。
把自己当成企业的主人，别让打工心态成为你成功的绊脚石，阻碍你成长！
　　在当今时代，人人都是打工仔。
如果我们摒弃消极的打工心态，成就老板心态、树立主人翁精神，打工路上就会有更多的伯乐，打工
路上就会有更多的机会，打工路上就会有更多的财富，打工路上就会有更多愿意同你风雨兼程的合作
伙伴，打工者就能成就自己的事业，获得相应的财富。
　　抛弃打工心态，以老板的意识和心态对待工作，不仅是企业发展的需要，更是我们职业发展的需
要。
从现在开始，改变做“打工仔”的观念，把公司的事当成自己的事，一心一意投入到公司的事业中，
个人同企业一起发展，最终就会实现个人与企业人同和谐双赢。
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