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前言

创新改变命运，这个题目有点大，但却是我心底的感受。
前几天，一位朋友听说我在写一本创新的书，就问我：你能否用一句话说说创新带给你自己的是什么
？
我思考后觉得需要用两句话来回答：第一句，创新带给我的是平凡生活中的改变——在我当年期待一
个改变的时候。
期待改变的人太多太多，但大多数人似乎一生都没有如愿改变“命中注定的、属于自己的”生活。
创新帮助了我实现这样的改变。
换句话说，创新让我改变了命运！
你也一样。
成功改变的人一定是勇于创新的人！
第二句，创新还帮助我在改变的同时，没有让生活失去平衡。
在我看来，如果改变的发生要以失衡的生活为代价，那么这种改变的价值就要打折扣。
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内容概要

本书根据新经济时代的特殊背景，提出了一整套创新思维训练的技巧和创新的方法。
主要介绍了创造性思维最常用的7种思维方式和最有效的5种思维方法，并对其进行了详细全面的阐述
。
案例贯穿全书，使本书颇具可读性，更以多种形式充分调动读者的思维活性，达到触类旁通、快乐学
习的目的。
本书是作者在授课的基础上提炼而成的，有大量实战练习，既生动有趣，又开拓思路。
    本书不仅适用于企业的管理、研发和销售人员，对于教师、学生、政府官员及一切从事创造性劳动
的人们都能有所启发。
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章节摘录

1.1.3 做别人不做的事我们之所以提倡广义创新，是为了消除创新的神秘感，消除大家对创新的畏惧心
理，但并不是最终的目的。
因为更有价值的创新不是相对于自己，而是相对于他人。
因此下一步我们要进入狭义创新的讨论。
怎么进一步理解创新呢？
让我们换个说法来看，创新其实就是：做别人不做的事！
例2毛泽东和邓小平伟人之所以伟大就在于他们敢于做前人不敢做的事！
毛泽东根据中国国情，勇于把马克思主义的基本原理同中国实际相结合，创造性地提出“农村包围城
市，武装夺取政权”的战略，从而取得了革命的胜利。
开玩笑地说，蒋介石从美国人那里学了太多的教条，实在是低估了毛泽东的创造性。
大家想想看，从成立中国共产党到在毛泽东领导下推翻三座大山、建立新中国只用了28年的时间，是
多么了不起的一件事！
中国近代史的另一个伟人是邓小平。
他不仅打开国门，改革开放，让世界的风吹进中国，而且他提出的“社会主义也可以搞市场经济，资
本主义也有计划”则带来了思想大解放，经济大发展。
尤其是南巡讲话更是极大地促进了生产力的释放，充分调动了全国人民的积极性和心中的热情。
当然还有大家熟悉的“一国两制”的构想，更是开创了历史先河，不仅保证了香港、澳门的稳定发展
，而且成为各国解决同类问题的典范。
例3“流汗产业”怎么比别人多赚些钱让别人流汗就能赚到钱吗？
没错，城市中随处可见的各种健身俱乐部表明了“流汗产业”已经越来越壮大。
但是，俱乐部之间为了争夺会员逐渐打起了价格战，出现了恶性竞争的势头。
因为他们提供给顾客的“产品”基本没有什么差别。
怎么比别人多赚些钱呢？
一定要做别人不做的事！
比如，“流汗”+“速食”，有的俱乐部已经这样做了。
当然，还可以增加诸如“按摩”“美容”等内容。
未来，谁又能说那里不会成为一个家和工作地点之外的、更好的第三空间呢？
例4王永庆卖米2008年5月12日，汶川发生特大地震。
灾情牵动了全国人民的心，也牵动了台湾同胞和全世界华人的心。
你还能想起来台湾同胞中是谁，或者哪家企业第一个向灾区捐款吗？
这就是著名的台塑集团，捐款数额达到l亿元人民币。
大家知道，台塑集团的创始人王永庆先生备受各界推崇，是令人尊敬的华人企业家，被誉为“经营之
神”。
虽然现在台塑集团都是大手笔，但早年王永庆可是从卖米开始的。
下面我们看看王永庆早年卖米的故事，看看他卖米和别人卖米有什么不同。
王永庆早年因家贫读不起书，只好去做买卖。
16岁的王永庆从老家来到嘉义开一家米店。
那时，小小的嘉义已有米店近30家，竞争非常激烈。
而他的米店开办最晚，规模最小，没有任何优势。
怎么办呢？
怎样才能打开销路呢？
那时，所有的米店都是坐等顾客上门的，只有王永庆开始沿街去推销。
那时候的台湾，农业还处在手工作业状态，由于稻谷收割与加工的技术落后，很多小石子之类的杂物
很容易掺杂在米里。
人们在做饭之前，都要淘好几次米，还得拣掉石子，很不方便。
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但大家都已见怪不怪。
习以为常。
功夫不负有心人，王永庆就从这司空见惯中找到了突破口。
他和两个弟弟一齐动手，一点一点地将夹杂在米里的秕糠、砂石之类的杂物捡出来，然后再卖。
一时间，小镇上的主妇们都说，王永庆卖的米质量好，省去了很多麻烦。
这样，一传十，十传百，王永庆米店的生意日渐红火起来。
王永庆还增加了“送货上门”的服务方式，这在当时也是一项创举。
更重要的是，在送货上门时，他还做了以下工作：第一，在送米上门的同时，他还总是见缝插针地做
一些精心的统计。
比如这户人家有几口人，每天用米量是多少，需要多长时间送一次，每次送多少，他都一一列在本子
上。
据此估计该户人家下次买米的时间。
到时候，不等顾客上门，他就主动将相应数量的米送到他的家里。
第二，在送米的时候，王永庆还细心地为顾客擦洗米缸，记下米缸的容量，如果米缸里还有陈米，他
就将旧米倒出来，把米缸擦干净，再把新米倒进去，然后将旧米放回上层，这样，陈米就不至于因存
放过久而变质。
王永庆这一精细的服务令顾客深受感动，赢得了很多顾客的心。
第三，王永庆还会了解顾客家发工资的日子，并记录下来，然后在他们发了工资一两天内去讨米钱。
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媒体关注与评论

自主创新能力是国家竞争力的核心，是我国应对未来挑战的重大选择，是统领我国未来科技发展的战
略主线，是实现建设创新型国家目标的根本途径。
　　——胡锦涛创新是一个民族进步的灵魂，是国家兴旺发达的不竭动力　　——江泽民提高自主创
新能力是建设创新型国家的重大战略任务。
　　——中国科学院院长路甬祥分析全球最有竞争力的企业，总结他们的成功经验是：“第一是创新
，第二是创新，第三还是创新”。
　　——《财富》杂志的封面文章美国宇航局大门的铭石上写着：“只要你敢想，就能实现”　　—
—美国宇航局
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编辑推荐

《创新思维训练与方法》：企业缺乏创新会带来什么结果？
成功改变的人一定是勇于创新的人！
成功的企业也一定是勇于创新的企业！
想要成为创新型人才，请看《创新思维训练与方法》！
创新能力是可以通过学习和训练来提高的，而创新又是有规律可循的，作者在书中为你提供了创造力
的两个公式和7个创新思维方式（逻辑推理思维、求异思维、想象思维、扩散与集中思维、联想思维
、直觉思维、灵感思维及5个创新方法（缺点列举法、奥斯本检核表法、组合法、移植法、BS法与66
法），如果你能认真阅读，并按照《创新思维训练与方法》的指导勤加练习，相信你一定能成为具有
创造力的人才。
《创新思维训练与方法》可作为企业管理锇新和员工铷新的培训读本。
不要错过《创新思维训练与方法》的三大理由：精选的案例会给你带来启发，让你创新有思路。
是作者多年研究、培训和实践的经验总结。
实操性的训练让你拿来就用。
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