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前言

　　随着全球经济一体化和信息技术的迅速发展，社会生产、物资流通、商品交易及其管理方式正在
发生深刻的变化，现代物流发展已经成为一个国家或地区综合竞争力的重要标志之一，被喻为促进经
济增长的“加速器”和“第三利润源泉”。
在我国，物流基础战略地位也日益显现出来，发展现代物流业已成为各级政府和各类企业高度重视的
热点问题。
物流业的快速发展使得物流人才的培养成为一项十分紧迫的任务，加强中等职业学校的现代物流管理
专业的建设发展亦迫在眉睫，这套“中等职业学校现代物流管理专业教学用书”便是在这种背景下进
行修订的。
　　“中等职业学校现代物流管理专业教学用书”（第l版）是由全国26所职业院校的专家、学者共同
规划、共同编写的，整套教材从物流基础理论入手，系统地阐述了物流的基本概念、基本理论、基本
方法和操作技能，是一套较为适合中等职业学校物流管理专业培养目标和教学特点的教材。
该套教材自面市以来，深受广大师生和业界读者的欢迎。
通过一段时间的使用、实践，我们也对物流企业的岗位技能要求及用人需要进行了深入的调查和了解
，并广泛收集了各院校和读者对本套教材的反馈意见和建议，深感有必要在新的形势下对第1版教材
从结构到内容进行修订，以使本套教材更能适应物流行业对人才实际要求的变化，更方便广大师生的
使用，更符合中职学生的培养目标和教学特点。
　　本套教材的修订在借鉴和吸收国内外物流学的基本理论和最新研究成果的基础上，密切结合我国
物流业的发展与物流职业教育的实际，充分体现“以就业为导向”的职业教育思想，适应行动导向教
学方法的需要。
全套教材以物流的基本知识和基本能力的培养为主要内容，突出应用能力的培养，教材内容本着“理
论够用，技能过硬，实践为主”的原则进行修订，使其内容及结构均更加适合职业学校教学的要求及
中职学生的年龄特征。
　　第2版教材的主要特点是：　　（1）为了适应不同行业、不同地区学校物流管理专业办学及学生
就业要求，在原来规划的第1版13本教材的基础上，增加了《现代物流实训指导》、《职业学习与就业
指导》两本书。
　　（2）教材各章增加了学习目的要求或教学要点，并附有本章小结，以方便读者“提纲挈领”地
了解并掌握各章节的内容。
　　（3）尽量避免理论阐述泛泛而谈等不足，减少理论分析，理论知识阐述只注重解决“是什么”
的问题；技能训练方面则重点解决“怎么干”的问题，突出了实用性和操作性，更能适合中职学生基
本素质和技能培养目标要求，也使读者能更好地掌握物流相关的基本技能。
　　（4）对一些必须掌握的知识点和重要资料书中用“知识卡”，“资料库”、“动动脑”、“想
一想”等标示出来，以便读者重点了解阅读。
　　（5）增加了大量的图片、表格等来阐述专业术语和技能知识，图文并茂，趣味性与知识性有机
结合，以增强读者对所学知识的感性认识。
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内容概要

本书共六章，主要内容包括自我评估、自我规划、社会职场、求职策略、职业发展要求具备的能力和
创业教育。
每章后有小结，每节后有各种类型的复习思考题，便于教学参考和学生自学、自我检测使用。
    本书案例充分、通俗易懂，融知识性、实用性和操作性于一体，教学目标定位为中等职业院校学生
就业指导用书，同时也可作为企业人力资源部及企业员工参考书。
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章节摘录

　　2.树立正确的人生价值观　　要树立正确的人生价值观，首先必须要加强个人的学习，学会用辨
证、发展的观点和方法去分析问题、解决矛盾，自觉抵制错误的人生价值评价标准（例如：中国古代
的讳言财利倾向，西方以个人主义为中心的金钱价值倾向等），经常性地进行自我反思，不断修正自
我在实现人生价值过程中所表现出来不正确的言行举止。
其次必须要将自我价值的实现与社会价值的实现统一起来，在社会实践过程中，正确地处理好索取与
奉献、索取与创造、求异与从众、个人与集体等关系，力争在建设祖国、促进社会发展的过程中实现
自身更大的价值。
　　3.努力实现个人的人生价值　　人生价值的实现既有赖于社会客观条件，例如人生价值目标要符
合社会发展规律，与时代主导的人生价值目标相一致等，还应注意结合个人的实际情况，例如个人的
思想道德素质、科学文化素质、生理心理素质等。
只有在立足个人客观实际的基础上树立远大理想、不断挑战自我、克服自身不足、提高自身能力、自
强不息、持之以恒、发愤图强、努力奋斗，才能在短暂的一生中实现更大的人生价值。
　　三、职业观　　职业观是择业者对职业评价、职业方向、职业选择等问题认识和观点的总和，是
择业者选择职业的指导思想。
每个人生活、学习的环境不同，接受到关于职业认识的信息也不同，各地对就业人员就业指导情况各
异等，这些都会直接或间接地影响到择业者职业观的形成。
　　1.树立正确职业观的必要性　　我国是一个人口大国，劳动力供大于求的矛盾始终存在，尤其是
近年来高校、职业院校频频扩招，城镇化进程进一步加快，使得当前就业形势更加严峻。
而缺少实际工作经验，对社会、对市场用人需求认识不清，对自我、对就业竞争者认识不够等因素则
导致择业者在就业过程中容易出现盲目、从众等状况。
因此，加强对就业知识的学习，立足自身实际，结合社会用人需要，不断克服自身不利于就业的因素
，不断提高求职技能，对择业者在激烈的就业竞争中顺利实现就业，在职场中更好地实现自我价值有
着重要的意义。
　　⋯⋯
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