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前言

　　看着别人成功，有人说：“我就是没那个运气！
”可是，有运气，没实力，又有何用？
　　机会总是留给有准备的人。
一个人的素养、能力、胸怀不是一天两天就能培养出来的，需要的是我们平时的不懈努力。
　　然而“不懈努力”又谈何容易？
人总是有惰性的。
没有一种持久而强大的动力，我们很难坚持不断进取。
这种动力，就是紧迫感。
　　你为什么会需要紧迫感呢？
因为竞争，因为压力，因为危机的存在，还因为紧迫感决定成败，紧迫感是真正执行的关键，紧迫感
能提升个人竞争力，紧迫感可督促团队走向成功⋯⋯　　戴尔电脑老板迈克尔·戴尔说：“我有的时
候半夜会醒，一想起某件事情就害怕。
但如果不这样的话，你很快就会被别人干掉。
”事实就是如此，有无数人虎视眈眈地盯着你的位置，你怎么能掉以轻心呢？
　　根据动物学家所做的研究，一窝小鹰的存活率很低，这可能与老鹰的喂食习惯有关。
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内容概要

本书首先强调了工作紧迫感的重要性，接下来告诉读者什么是真正的执行，紧迫感对于个人提高和团
队竞争力的影响，最后指导读者如何让紧迫感常伴心中。
本书可以帮助组织建立一种工作的紧迫感，从而实现真正的执行力和高效能运转。
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书籍目录

前言第一章  没有百分百的铁饭碗，只有百分百的紧迫感  假如今天是你工作的最后一天  成功不容易，
失败却很简单  为危机作准备，为成功打基础  不管大环境如何，让自己始终在“过冬”  当世界进步时
，你还在原地踏步吗  假如“做不完就失业”，你还会慢条斯理吗  失业与加薪的差距，就在紧迫意识  
今天没有紧迫感，明天会有失落感第二章  前一秒接到任务，后一秒马上执行  忠诚的员工也有被炒掉
的可能  真正的执行力，要结果更要速度  紧迫感三要素：时间一细节一效果  接到任务，马上执行  晚
一分钟完成，就是执行不力  抓住关键细节，紧迫不是忙乱  没有结果，做得再多也是白做  不要等待命
令，强迫自己主动出击  即使没人管你，也要做完工作再休息第三章  越是感到紧张，越能创造奇迹  没
有人会督促你前进，但有无数人准备替代你  适度的紧张是最佳工作状态  生命长度一样，紧迫感决定
宽度  稍微一放松，错误就会出  你无法要求未来，只能要求现在  工作就要贡献价值，否则就被淘汰  
想要增加收入，就要努力为公司赚钱  紧迫时保持清醒，避免陷入瞎忙  提高自己的承受力，让紧迫感
助你成功第四章  合作在紧迫中诞生，业绩在高效中实现  没业绩的团队，必将被原地解散  荣誉是团队
给的，不是自己说了算的  定了团队目标，立刻全力以赴  互相督促，团队才会高速运转  你只能改变自
己，将你的短板变长  即使再成功，也要远离自满情绪  保持末位淘汰意识，才能在团队中前进  走在团
队前面，营造紧迫氛围  不要指望别人替你做，等待就是懈怠第五章  在成功中预见危机，在危机中寻
找机遇  没有危机感，就容易缺乏紧迫感  即使行业很景气，也要保持警惕  正视危机，学会化“危”为
“机”  你在为自己工作，想成功就要甘于寂寞  今日浪费一分钟，明日后悔一生中  每一分钟都有意义
，每一件小事都很关键  多一分自卑，多三分努力  保持紧迫状态，时刻绷紧神经  经常催促自己，没有
任何借口  生命无法重来
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章节摘录

　　第一章　没有百分百的铁饭碗，只有百分百的紧迫感　　假如今天是你工作的最后一天　　对那
些每天都在翘首盼望周五到来的人来说，工作简直是一场灾难。
因为还有漫长的一生要过，日复一日，都要和恼人的工作打交道。
但是，假如今天是你工作的最后一天，你会怎么做？
　　要知道，终有那么一天，不管有多远大的未竞的事业，有多少愿望还没有来得及实现，你都不得
不通通放手。
那一天，也许离你很遥远，也许就是不远的明天。
也会有那么一天，不管你有多么美妙的计划尚未实施，你都不得不离一开那个曾给过你烦恼的岗位。
那一天，同样很远也很近。
　　绝大多数人都是没有紧迫感的，永远不担心没有明天。
对他们来说，是明日何其多，今日何其多，所以才敢日复一日地荒废挥霍。
　　美国著名心理学家加利·巴福博士曾经说过：“再也没有比即将失去更能激励我们珍惜现有的生
活了。
一旦觉察到我们的时间有限，就不再会愿意过‘原来’的那种日子，而想活出真正的自己。
这就意味着我们转向了曾经梦想的目标，修复或是结束一种关系，将一种新的意义带入我们的生活。
”　　许许多多的人执迷不悟，直到一场重大的危机彻底颠覆了他们的生活，比如被炒鱿鱼，他们才
会被迫作出彻底改变生活的决定。
但是，真的非要等到那一天吗？
　　人是有智慧、有理想的生物，我们应该懂得从别人的教训中吸取经验。
　　人总是认为自己有无限的未来，总是期待将来去做自己想去做的事，却没有意识到，你不会知道
什么时候是这份工作的终结之时。
你有没有想过在你的工作中，什么是该做的，什么是不该做的，什么是还没来得及做的，什么是必须
马上去做的？
　　工作中，我们常说：“现在是午餐时间，你3点以后再打(电话)来吧。
”“等以后有空了，我们一起⋯⋯”“现在我很忙，过几天我再⋯⋯”“那不是我的工作。
”“对不起，今天我很忙，反正我们以后有机会⋯⋯”“为什么非要今天，以后我们有的是机会，到
时我们⋯⋯不是也很好吗？
”很多时候，我们总觉得：我们不必急着一时，觉得以后还有机会，有些事以后做也完全可以，到时
总能做好。
我们不曾想过，假如忽然有一天我们发现自己明天不能工作了，我们该会给自己的人生留下多少遗憾
？
　　你一定要清楚，在工作中，“我没空”这三个字的代价很高，它可能会让你付出数倍的努力来挽
回。
没有空，你就可以丢下那些理应今天完成的事情？
就可以忽略那些日益显露的缺陷？
无论在什么情况下，都别让“没有空”的想法使你没法完成有助于你获得成功的事。
如果今天是工作的最后一天，你还会对一件必须处理的文件说“我没空”吗？
　　时间对每个人都是公平的，但却会厚待一些人。
我们常常会看见一些被时间所厚待的人，他在我们坐在公交车上无所事事的时候听英语，他在我们逛
街休闲的时候，钻进图书馆阅读一些期刊。
我们过一天他们也过一天，不同的是，他们高效地利用每一个小时每一分钟，而我们仅仅是三心二意
地过完一天而已。
最后大家的成就怎样，可想而知。
　　或许有人会说，我的工作是别人给予的，并不是我自己可以随意选择的，这只是一份工作，而不
是一件我喜欢做的事。
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如果目前的工作让你很不快乐，你可以想办法改变，调整心态。
如果你坐等成功自动出现，或只是希望工作自动变得有趣，或希望得到一个较有趣的工作，这些事通
常不会自动发生，你必须先采取行动，乐趣和成功才会跟着到来。
　　真正能解决问题的方法是名副其实的紧迫感。
它不是从一个会场跑到另一个会场的那种焦急，不是不分轻重缓急、罗列得满满当当的日程表，不是
突如其来、昙花一现的激情，而是永远都在关注关键问题，让每一天过得很充实。
　　对于未来，我们要憧憬。
那憧憬能给我们以勇气，使我们能克服摆在面前的困难。
但当我们审视自己时，能否问自己：是否已经抓住了现在？
我们现在可以做但没做的事有多少？
我们现在可以说但没说的又有多少？
我们给自己的昨天与今天留了多少遗憾，是否还来得及弥补？
很多美好都是有一定的保鲜期的，它不可能恒久不变！
　　我们总认为自己还有很多时间、很多机会，去做许多事，我们总说“明天再做吧，反正有的是时
间”。
可是，不是每一个今天都会有明天。
时间和机会不会一直在那里等我们，因为我们的不珍惜、不在乎，它们会和我们开很残忍的玩笑，让
我们再也笑不出来。
遗憾、后悔，于事无补。
世界上最残忍的事就是：一件事已经没有解决的办法，不管你想多努力，已经无计可施。
那一个个被荒废掉的今天都是昨天的“明天”。
长久地这样下去，你的明天在哪里？
　　假如工作就结束在明天，马上到来的明天！
你的今天要怎么过？
　　这个问题当然没有确定的答案。
所幸的是，我们的今天不是工作的最后一天，还有着大把的时间，应对喜欢或不喜欢的工作。
错过了可以重新来过，失败了也可以从头再来，这不是一件值得庆幸的事情吗？
如果你能每天都尽力在生命的碑石上刻下辉煌的业绩，就像没有明天一样，你觉得结果会怎样？
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媒体关注与评论

　　也许，人的生命是一场正在燃烧的“火灾”。
一个人所能做的。
也必须去做的，就是竭尽全力要在这场“火灾”中去抢救点什么东西出来。
　　——比尔·盖茨
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编辑推荐

　　无论大环境如何，员工和团队都应保持“过冬”状态　　问题直接指向那些纪律散漫、没有危机
意识、缺乏高效执行能力的个人、团队和企业。
帮助组织建立一种工作的紧迫感，从而实现真正的执行力和高效能运转。
　　《工作要有紧迫感》传递给你一个重要的信息——在成功中预见危机，在危机中找到机遇。
它将会彻底改变你的工作状态，帮你找到正确的成功方式，成为最杰出的职业人。
　　解决什么问题　　·员工缺乏行动力，想得多做得少　　·团队缺乏执行力，难以达到目标　　
带来什么成果　　·唤起员工危机意识　　·帮助组织建立一种工作的紧迫感　　·实现真正的执行
力和高效能运转　　职业化员工优秀培训读本　　世上没有铁饭碗，工作要有紧迫感　　唤起危机意
识，百分百提升个人、组织竞争力
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