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内容概要

　　本书从四个层次来介绍组织行为学的理论和应用，以一种新的思维、新的角度、新的理论观点对
组织中的人的心理与行为进行分析和判断，运用现代心理学和行为科学的新成果，对一些管理问题进
行多角度的心理学透视，并注意将理论与实践相结合，尽量让教材既有理论性，又具有实践性和应用
性。
全书共分13章，内容包括组织行为学导论、个体心理与个体理论、激励理论、群体心理与群体理论、
非正式组织的行为、领导及领导行为，领导行为与艺术、组织文化、组织变革、沟通及学习型组织等
。
　　本书构思新颖、科学，内容生动，案例丰富、经典，注重提高学生的学习兴趣，可作为本科院校
及高职高专院校的管理类专业教材，也可作为其他相关学科的教学参考书，或各类企事业单位管理人
员的培训教材和参考读物。
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