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前言

我知道，我已不再年轻，但却盼望新一天的到来，写作已成为我乐此不疲的一件事情。
这不是我瞬间的冲动，也不是我闲来无事的消遣。
也许，是圆儿时的一个梦想，也许写作会伴随我直到生命的终结。
继《迈好职场第一步：新员工守则》之后的《左脑规划右脑经营：好员工职场晋升守则》终于要跟读
者见面了。
“左脑规划，右脑经营”八个大字几乎占据了我的一生。
“规划”和“经营”几乎和每个人的职场生涯都息息相关。
规划是播种，经营才有收获，要想赢在职场，规划和经营正如人的左脑与右脑一样缺一不可。
这本书的写作使我陷入了不可自拔的状态之中。
有时午饭是在助理的反复提醒之后，下午才匆匆进行；有时一个篇章句尾结束的时候，写字楼已寂静
无声；有时在周末埋头书写，一抬眼，外面的北京已经是华灯初上⋯⋯我再次忽略了自己的存在。
亲戚们为我的“痴迷”担忧：“悠着点儿，别这么玩命！
”企业界的朋友们表示不解：“郭总，您放着高职、高薪、高位不做，何必做这么‘清苦’的工作？
”诚然，写作无法带给我更为丰厚的报酬，而我会依然全力以赴！
这不是因为崇高的境界和宏伟的目标，更不是生存的使然。
其实原因很简单：只为给成长添加一份厚爱。
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内容概要

运筹帷幄之中，决胜千里之外。
职业规划与经营关乎每一个职场人的前程。
是每位员工和管理者必做的功课。
职场人不缺少梦想，缺少的是将梦想转化为对目标的筹划；职场人不缺少信心，缺少的是将信心转化
为对目标的坚持；职场人不缺少规划的概念，缺少的是将规划“落地”的具体方法。
    作者富有激情地与众多职场人士进行交流，结合典型的职业心态，以她三十年来成功的职场经历给
出了职业规划与经营的系统性解决方案。
书中的“贝壳耳朵”“一江春水”“七音符”⋯⋯的故事也许就是你、我、他的写照。
本书极具实用性和耐读性，既有助于职场人士的价值创新，又有助于企业人力资源管理者进行员工的
职业生涯规划管理。
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作者简介

　　郭玉玲
　　著名企业管理咨询专家
　　高级职业经理人
　　资深职业生涯发展规划专家
　　曾在美国康柏电脑公司(COMPAQ)、美国戴尔电脑公司(DELL)担任中国区客户服务经理、中国区
技术总监等职务，具有多年在世界一流企业从管理工作的经历。

　　历任国内大型上市企
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书籍目录

第一部分  做规划，职场成败在此时       　第一章 没有职业规划，终生碌碌无为    　第二章 想过美好大
生活，首先规划大目标第二部分  做规划，职场成败在此时        　第三章 测评真实自我，做好职业规划
   　第四章 遵循六项原则，选定职业目标第三部分  写规划，方法对头一步一层楼    　第五章 掌握规划
方法，实做七个步骤    　第六章 规划有序完成，落地六个技巧第四部分  善经营，成就你的职场人生    
 　第七章 拓展职场通路，重新塑造自我    　第八章 做规划是经营，做到规划更是经营 附录  职业规划
测评模板   后记  成长，我与年轻人同行
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章节摘录

插图：含在嘴巴里的梦想不是规划。
有人持“规划怀疑论”，他们深知职业发展对于人生极其重要，他们也有美好的愿景、理想和抱负，
但他们宁愿把这些远大的理想统统锁在脑袋里，也不愿意从心里头，从脑海里拎出来，白纸黑字地做
个规划方案去实现它。
因为说起来总比做起来轻松。
就像小白的同学们，说做MBA，做高科技企业的创业者毫不费力，一旦将这些理想、目标写出来的时
候就开始怀疑了：“纸上写得再好，能实现吗？
”费了好大劲写出来，做不到有什么用呢？
有的人即使做了系统规划，没执行几天却“搁浅”了，原来是自己规定的执行时间或期限太过于刚性
了，往往前面某一项不能按时完成，后面的计划全部就被打乱或停滞。
结果，写满美好理想的规划就变成了废纸一张。
凡是成功的人都是有目标和规划的人。
他们从不做“盲人骑瞎马”的事情，他们会把心中的梦想写出来，给自己立下目标，然后条分缕析，
规定出不同阶段的完成期限，然后歪歪扭扭地去实行，每隔一段时间他们就会量一量离具体目标还有
多远。
就这样一天一小步，一年一大步地朝目标迈进，所有成功的人士回首往事的时候，总会感慨目标的牵
引和规划的力量。
俗话说“志不立天下无可成之事”，百工技艺，无不本于志。
志不立，如无舵之舟，脱缰之马，漂荡奔逸，终究到达不了彼岸。
今年比较流行的笑话是：“你的眼睛出卖了你的心，你的眉毛却出卖了你的眼睛”、“真的吗？
这是真的吗？
”、“可是，这和我，又有什么关系呢？
”⋯⋯这就是从“80后”相声女演员贾玲嘴里蹦出来的新语言。
本来准备回湖北做国家公务员的贾玲是如何走上相声表演这条路的呢？
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后记

我不是职业作者，更不是作家，但是写作的感觉真好，我每天都和富有朝气的年轻人一样，沉迷于写
作。
正因为如此，本书继《迈好职场第一步：新员工守则》出版四个月后就与朋友们见面了。
我想，像“贝壳耳朵”、“一株海藻”、“格日悠悠”、“漫步云端”、“一江春水”等朋友翻开本
书的时候，一定会浮现我们曾在职场论坛上互动交流的热烈情景；一定会回想起我们一起进行职业测
评的时刻；一定会脱口而出规划的六项原则与七个步骤。
我相信朋友们正努力地履行自己与目标的约定，一步步去接近它。
我还记得和朋友们的共识：做规划，职场成败在此时。
人与人最大的区别在于是否规划了自己的人生，是否设定了努力的目标，如何在目标的牵引下经营自
己的生命与生活。
本书旨在帮助职场人士将梦想转化为规划，将规划付诸经营。
相信通过本书，朋友们看到的不仅仅是关于自己的话题，还有别的朋友如“华山一松”、“老王头”
、“隐形翅膀”、“白云飞度”的人生故事⋯⋯他们的人生道路对我们是一种成功的激励和成长的启
迪。
还有很多朋友像“职场老迷”、“早春二月”、“秋水望穿”、“南柯一梦”等走过的弯路与教训，
希望能够成为我们的镜鉴。
与年轻的朋友们无论何时相聚，交流都会回归到一个永恒的主题——个人职业发展的规划与经营问题
，在与年轻人的交流中，我常常会捕捉到很多有价值的，需要进一步探究的课题，我好像就和他们生
活在同一个环境，工作在同一个平台一样。
我很高兴，我们能够走到一起。
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编辑推荐

《左脑规划·右脑经营:好员工职场晋升守则》：职场直通车《左脑规划 右脑经营:好员工职场晋升守
则》后附职业规划测评模板职场人不缺少出众的才华，缺少的是将才华转化为对未来的筹划：职场人
不缺少规划的概念，缺少的是将概念转化为对规划的经营：职场人不缺少事业的信心，缺少的是将信
心转化为对目标的坚持。
将规划落实到行动的解决方案使行动转化为经营的有效方法《左脑规划 右脑经营:好员工职场晋升守
则》为个人及团队提供系统性的职业测评与职业规划实做方案如果你工作多年，始终未能得到晋升，
《左脑规划 右脑经营:好员工职场晋升守则》帮你剖析发展的瓶颈，教你掌握规划和经营的方法。
因为，凡是成功的人都是有目标、善经营的人。
如果你入职几年，尚未脱颖而出，《左脑规划 右脑经营:好员工职场晋升守则》帮你规划成长阶梯，
教你定位自我。
驱除浮躁。
因为，个人职业成就的取得有赖于对目标的坚持。
如果你视跳槽为晋职加薪的“灵丹妙药”，《左脑规划 右脑经营:好员工职场晋升守则》教你“跳高
不跳槽、跳深不跳槽、跳宽不跳槽”的实用方案。
因为，有规划、理智的跳槽才能跳出发展空间。
如果你是新员工或即将毕业的大学生，《左脑规划 右脑经营:好员工职场晋升守则》为你提供职业测
评工具。
教你实做完整的职业规划。
因为，人生需要规划，职场需要经营。
如果你是企业管理者，《左脑规划 右脑经营:好员工职场晋升守则》为你提供经过时间检验并证明行
之有效的打造一流团队的方法。
因为，解决了员工职业化管理问题，也就解决了中国企业管理的难题。
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