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前言

　　谈恋爱的时候，两个人在一起总有用不完的激情，看什么都明媚愉悦，美好无比。
如果我们试着和工作谈恋爱，那么自然也会浑身舒适，快乐轻松。
这不仅是人生的一种幸福，更重要的是能为你赢得一个光明的未来。
　　但是，在一些人的心里，工作就是养家糊口的工具，能体会到的只有辛苦的付出和永远不够多的
收入，哪里会有恋爱的甜蜜感觉？
他们认为“老板发多少工资，我就干多少活”；“反正公司是老板的，我不过是打工仔，做得再多，
得好处的还是老板，何必那么卖力呢？
”秉持着这种观念，工作就成了一种负担，一种煎熬，一种苦役。
　　于是，混日子就成了一些人的现时状态。
每天踩着点来上班，然后坐在电脑前，浏览浏览新闻，慢腾腾泡上一杯茶水，和同事侃上几句。
好不容易开始工作了，也是秉着能偷懒就偷懒，能少千点就少干点的原则，趁老板不在聊会儿QQ，
给某个热闹的八卦论坛灌点水。
“工作嘛，60分和90分都差不多，何必费那么大劲呢？
反正差不多就行了。
”　　如此下去，工作也就成了“食之无味，弃之可惜”的鸡肋，倦怠的情绪悄悄侵入骨髓，扩散到
生活的方方面面。
谁能指望在这种麻木疲惫的状态下，赢得职场生涯的发展呢？
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内容概要

本书从职场成功的四步曲——用肢体工作、用脑工作、用心工作、用爱工作进行阐述，告诉职场人士
：工作就像恋爱，与自己爱的人在一起，我们的心情就会不由自主地明媚愉悦。
同样，爱上自己的工作，自然也会感到无比的充实和幸福。
    本书适合新入职场和想改变现状的职场人士阅读，有助于消除工作中的烦恼，解决工作中的困惑，
实现自己的理想和人生价值。
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作者简介

　　李尚隆，现任实践家教育集团北京公司总经理，代表作《乐在工作》、《问题就是机会》出版一
个月就荣登畅销书排行榜。
　　实践家八大讲师之一　　其课程以实战、实用、实效著称　　实践专家　　十年的职业经理人生
涯，曾创造一年内业绩增长10倍的培训业界奇迹　　系统教练　　擅长管理和团队打造以协助企业建
立系统、规划模式著称。
目前他所带领的团队是实践家教育集团22家分公司中的第一名。
　　曾服务过的企业　　大庆石化总厂、特变电工集团、中国工商银行、中研国际商学院、北京百荣
世贸商城、永正裁缝店集团、广州香港创域国际控股有限公司、北京嘉博文物鉴定公司、北京汇通德
泰电缆有限公司、北京湫斯迪服饰有限公司、北京嘉年华旅行社⋯⋯。
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书籍目录

第一章　用肢体工作　1．你是按钮型员工吗?　2．你在为谁而工作?　3．价值不等于使用价值　4．
时间花在哪里，成就就在哪里 　5．不要成为公司的负债　6．从头到脚——最远的距离　7．不要永
远只做受害者　8．习惯的力量　9．重复的事情快乐地做　10．抱怨不如改变第二章　用脑工作  1．
一切皆有可能  2．难题就是课题  3．结果思维  4．方法总比问题多  5．创意照亮人生  6．让老板只做选
择题  7．成长大于成功  8．总结是成功之母　  9．用平凡创造非凡  10．学习力就是竞争力第三章　用
心工作　1．细心——小事决定成败　2．热心——激情是工作的灵魂　3．信心——先相信才能看到
　4．耐心——机会永远属于你 　5．恒心——“剩”者为王的职场时代　6．专心——职场成功的捷
径　7．忠心——一盎司的忠诚胜过十磅的智慧　8．企图心——每天多做一点点　9．感恩心——让职
场的路更明亮　10．责任心——“承担才能成长”第四章　用爱工作　1．爱让自动自发成为习惯　2
．爱成就职场的“许三多”　3．比尔·盖茨为什么爱工作　4．今天开始和你的工作谈恋爱　5．爱让
每一天都全力以赴　6．爱成就高效工作　7．用爱守护你的公司　8．爱让职业变成事业　9．爱工作
就是享受工作　10．用全身心的爱来迎接工作后记　爱无止境
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章节摘录

　　第一章　用肢体工作　　1．你是按钮型员工吗？
　　在职场上，经常有这样的员工，他们只做上司明确要求他们做的事，像电脑键盘一样去执行。
看起来很勤奋，很辛苦，也很守纪律，但让管理者头痛的是，他们从不会把工作做得更深入，从不主
动去考虑事情，也不会想到把工作做多一点或延伸一点。
他们就像机器人一样，按一下按钮才动一下，这就是所谓的“按钮型”员工！
　　“按扭员工”最大的特点就是缺乏主动性，只知道机械地完成任务，面对“领导没有布置”的未
知环节，他们只会消极地等待上司发出新的指示。
工作中遇到问题，要么停步不前，要么绕开问题做无用功。
长此以往，工作无法开展下去，自己的职场生涯也将被无情的葬送。
　　著名的迪斯尼公司曾经改编过一首传统的歌谣《高飞问丽莎》，里面讲述了这样一个故事：　　
高飞问丽莎，怎么处理一个漏水的桶。
丽莎答道：　“那就补起来吧！
亲爱的高飞。
”高飞听了，立即又问：“我用什么来补呢？
亲爱的丽莎。
我用什么来补呢？
”　　丽莎对高飞不动脑子的提问，感觉有点不快，但还是耐心地说：“用稻草吧！
亲爱的高飞。
用稻草吧！
”　　可是，高飞仍然说，稻草太长。
丽莎只好不断地给予高飞指示，而高飞却依然不断地提出各种问题。
直到最后，丽莎告诉高飞，去提一点水来，好弄湿一块石头，磨快一把刀，去割断那些太长的稻草。
　　⋯⋯
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编辑推荐

　　爱可以自动自发，没有任何借口　　爱激发员工热情，专注关键细节　　爱让组织高绩效，保证
完成任务　　爱让员工更忠诚，让一切皆可能　　企业要用人就找热爱这份工作的人　　职场要成功
就从现在开始热爱自己的工作　　爱，是管理的最高境界　　——买一本书：爱自己，爱工作，爱员
工。
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