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内容概要

这是管理大师明茨伯格的最新力作，在这本书里，明茨伯格贡献了他对管理的最新研究成果。
明茨伯格历经30年对成名作《管理工作的本质》一书更深入思考和完善的最新力作。
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作者简介

亨利·明茨伯格（Henry Mintzberg）当今世界上最杰出的管理思想家。
 加拿大麦吉尔大学（McGill）管理学院教授，战略管理学会主席，在欧洲工商管理学院（Insead）、
伦敦商学院、埃克斯·马赛大学、卡内基·梅隆大学和蒙特利尔高等商学院等学校担任访问学者。
他曾两次获得《哈佛商业评论》所颁发的年度最佳文章“麦肯锡奖”，其获奖论文已收录在此书中。
他最知名的著作《管理工作的本质》奠定了他的管理大师地位。
他对管理工作的观察与研究，迄今无人能超越。
除此之外，他的代表作还包括、《管理者而非MBA》、《明茨伯格论管理》《明茨伯格管理进行时》
等。
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