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前言

　　每一个强大的企业都是在用系统赚钱。
　　我的老师曾经和我说过，要想成功，你必须掌握三种知识：一是营销，二是财务，三是技术。
　　在当今这个社会中，营销无处不在，一个人的人生就是营销的人生，我们要想生活得精彩，就必
须要学会营销这项本领。
　　对于任何人来讲，要想实现财富自由就必须要学会营销；而对于任何一个企业来讲，只有建立了
优质的营销系统，企业才能够发展壮大、越做越强。
　　然而，在现实生活中，很多企业貌似越做越大，但业绩却越做越差。
在有的企业中，拼业绩的似乎总是那几个少数的英雄，还有的企业总在频繁地发生跳单⋯⋯　　这一
切的一切都是什么原因造成的呢？
为什么这些企业会发生这种现象呢？
其实，归根结底在于企业内部的系统，是因为系统出了问题，所以才会出现这一系列的问题。
那么，我们应该如何来解决这些问题呢？
如何做才能够让企业创造出业绩奇迹，实现利润的最大化呢？
　　最为关键的问题就是营销！
我们知道，营销可以成就个人的荣耀和财富，营销一样也可以成就企业的辉煌！
那么，我们该怎么办呢？
一切的销售在于要求，只要我们从内部的系统中体现出我们的要求，只要我们建立一套处处体现高要
求的内部管理系统，我们就能够使自己的企业成为优秀的企业，就能够获得最终的成功！
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内容概要

销售就是把东西卖出去、把钱收回来的过程，然而在这背后，支撑着销售人员实现这个过程，为企业
持续创造利润的是企业强大的、优质的系统。
　　本书告诉读者，只有建立优质的营销系统，才能留住优秀的销售人才，才能不断为企业创造价值
，因此，卓越的企业一定要用系统来要求一切、促进一切！
本书营销系统包括：营销方法、人选、流程、薪酬、绩效等几个方面，用以帮助企业搭建强大的系统
，以系统的方法去要求营销环节的各个要素，最终实现企业的业绩目标。
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章节摘录

　　（2）控制方式不一样。
母公司对子公司的控制必须符合一定的法律条件。
母公司对子公司的控制一般不是采取直接控制，更多的是采用间接控制的方式，即通过任免子公司董
事会成员和制订投资策略来影响子公司的经营决策；而分公司则不同，其人事、业务、财产受隶属公
司直接控制，分公司在隶属公司的经营范围内从事经营活动。
　　（3）承担债务的责任方式不同。
母公司作为子公司的最大股东，仅以其对子公司的出资额为限对子公司在经营活动中的债务承担责任
。
子公司作为独立的法人，以子公司自身的全部财产为限，对其经营负债承担责任；分公司由于没有自
己独立的财产，与隶属公司在经济上统一核算，因此其经营活动中的负债由隶属公司负责清偿，即由
隶属公司以其全部资产为限，对分公司在经营中的债务承担责任。
　　比如，A公司在北京，它要在石家庄开一个子公司B，于是就投资了100万元作注册资本，A公司
对B公司只是投资关系，没有管理关系。
它们之间从本质上面是没有关系的，从法律意义上面也是没有关系的，它们是两家公司，只不过A是B
的投资单位。
也就是说，当你的公司建立子公司时，子公司和母公司是没有关系的，两者只是投资与被投资的股东
关系而已，子公司所有的日常管理业务，都是由子公司独立来运作的。
　　那么，为什么要建子公司呢？
建子公司最大的好处就是子公司违法也好、偷税也好、漏税也好、打骂员工也好、生产假冒伪劣产品
等各种违法的犯罪行为，都与总公司没有关系，股东只承担投资责任。
经营管理的责任，总公司是不承担的。
　　比如，三鹿奶粉出了三聚氰胺事件以后，石家庄市副市长受到了处罚，三鹿的董事长受到了处罚
，副董事长还有采购总监也受到了处罚。
三鹿本是一个很多股东组成的公司，但是它的股东却没有受到处罚，因为股东不用承担经营管理风险
的责任，只是承担了投资责任。
再比如，如果有一天，A经营不善破产了，B也不会破产，因为它们是两家公司，这就是建立子公司的
好处！
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媒体关注与评论

　　从未见过这样一本书，对中国当前企业现状的剖析一针见血，解决方法一步到位。
贾长松老师对当前企业弊端理解的深刻性、全面性，解决方法的独创性、有效性，是值得企业管理者
耐心阅读并深入思考的。
　　——策划大师 何学林　　“铁打的营盘，流水的兵”，但现实恰恰是企业的人一走，带走大批客
户，让企业备受损失。
其实“铁打的营盘”，不是指你公司的物理实体，而是牢不可破的强大的系统。
如果你觉得企业这里有问题，那里有问题，唯一的问题就是你的系统出了问题。
　　——慧泉国际总裁／校长 苏建诚　　一套有效的系统能让员工变成狼，一套无效的系统能让狼变
成羊。
系统错了，一切全错；系统对了，一切全对。
这就是世界顶级企业与小企业的区别，与其他无关，只与你的选择有关。
本书值得你反复阅读，它会让你的团队所向披靡，让你的事业蒸蒸日上。
　　——北京人间远景文化交流有限责任公司总裁、亚洲著名讲师 刘景澜　　强大的企业都是在用系
统赚钱，如何通过强大的系统实现用标准要求人，用制度管理人，用标杆激励人，创建合理的绩效、
薪酬模式，打造你“战必胜攻必克”的团队，本书会一一告诉你。
只要你的系统建好了，它会帮你管理企业，无论你身在何处，你的企业都会持续、良性、高速地发展
。
　　——中国国际营销策划院副院长、著名实战派营销策划专家 华红兵
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编辑推荐

　　3540家企业正在运用的系统，100％企业获得立竿见影的效果，50％以上企业年销售增长超40％
，1300％超高速利润增长的奇迹。
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