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内容概要

你的执行力从哪里来？
作为一位优秀的执行者，必须掌握这个问题的答案，并在工作中去践行，以提升自己卓越的执行力。
本书从责任心、态度、服从、沟通和结果导向等角度，细致分析了执行力养成的各种要素，帮助读者
梳理思路，增强自己的执行力。
本书是企事业单位、政府部门员工培训的优秀读本。
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作者简介

吕国荣，知名畅销书作者，人力资源管理专家，上海复锐企业管理咨询公司首席咨询师、培训师。
出版过《你的工资从哪里来》、《决定成败的49个细节》、《比尔·盖茨：优秀员工的10大准则》等
员工培训类畅销书，其中多部图书被许多大型企业、机构列为员工职业素质的培训教材。
有《赢局》、《比尔·盖茨：优秀员工的10大准则》、《老板为什么会发火》等五部图书在韩国出版
。
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书籍目录

前言
导言 执行力——比黄金还珍贵的财富
 第1节 企业执行力：企业做大做强的核心武器
 第2节 个人执行力：职场成功的真正杀手锏
 第3节 提升执行力：企业和员工（个人）的双赢选择
第1章 你的执行力从责任心中来
 第1节 没有责任心，就没有执行力
 第2节 执行力的核心在于责任心
 第3节 一流的执行必有一流的责任把关
 第4节 责任到位，执行才能到位
第2章 你的执行力从工作态度中来
 第1节 提高执行力贵在端正工作态度
 第2节 从健康的执行心态出发
 第3节 培养富有激情的工作态度
 第4节 自觉地从被动执行走向主动执行
 第5节 心无旁骛，专注地投入到执行过程中
第3章 你的执行力从绝对服从中来
 第1节 服从是执行的 第一要素
 第2节 服从是提高执行力的重要保障
 第3节 无条件服从，不找任何借口去执行
 第4节 提高执行力需要服从和遵守组织纪律
第4章 你的执行力从沟通协作中来
 第1节 有效的执行从有效沟通开始
 第2节 勤与上级沟通，确保正确执行
 第3节 提高执行力，少不了管理者与员工的有效沟通
 第4节 正确领会领导意图，保证执行不走样
 第5节 有效执行离不开团队协作、相互配合
第5章 你的执行力从高效率中来
 第1节 提高工作效率就是提高执行力
 第2节 要事 第一，先做最重要的事情
 第3节 告别“瞎忙”，才能让执行的效率提高
第6章 你的执行力从快速行动中来
 第1节 心动不如行动，执行力更需要行动
 第2节 快速行动是决定执行力成败的重要因素
 第3节 立即执行，绝不拖延
 第4节 当机立断是一个优秀的执行者必备的基本素质
第7章 你的执行力从结果导向中来
 第1节 计划不执行，结果等于零
 第2节 执行就是为结果而战
 第3节 执行要的是结果，而不是“苦劳”
 第4节 强化结果思维，确保执行到位
第8章 你的执行力从解决问题的能力中来
 第1节 你的执行力来自你解决问题的能力
 第2节 你的执行力来自职业化的工作技能
 第3节 学以致用，善于将知识转化为执行能力
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 第4节 创新能力是执行力的灵魂
第9章 你的执行力从缜密不疏的细节 中来
 第1节 执行力的关键在于细节
 第2节 细节 成就完美的执行力
 第3节 执行力就是把小事做细，把细事做透
 第4节 从细节 抓起，做到每个环节 都执行到位
 第5节 告别“差不多先生”，把工作真正执行到位
第10章 你的执行力从高尚品德中来
 第1节 忠诚是提高执行力的有力保证
 第2节 执行力来自敬业精神
 第3节 诚信为执行力保驾护航
 第4节 有感恩，才更有执行力
第11章 你的执行力从坚持不懈的韧劲中来
 第1节 把挫折的压力变为执行的动力
 第2节 勇于挑战“不可能完成”的任务
 第3节 克服困难，百分之百完成任务
 第4节 执行力在于坚持到底，不轻言放弃
附录A 执行力评估表
附录B 执行力提高手册
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章节摘录

版权页：在现代职场中，抱着“今天实在太苦太累太疲倦了，明天再来做吧”这种想法的人很多。
殊不知，明天还有明天的新工作，所以这样积累下来的工作也就会越来越多了。
小李是一家企业的技术员，做事喜欢拖拖拉拉。
领导给他一项任务，规定他在三天内完成，哪怕第一天就可以完成，他也一定要等到第三天才去做。
前两天他干别的事情，等到了第三天，他就集中精力专心致志地做，他认为这样做有种一气呵成的成
就感。
他还认为他的这种做法是合理利用时间。
有一次科长要他绘制一份设计图，在三天内绘好，准备下星期投标使用。
小李接受任务以后，又按照以往的那套做法，前两天干别的，到第三天时再集中精力，哪怕加点班都
无所谓。
人算不如天算，第三天，企业遭遇大范围的停电，所有的数据都在电脑里无法调出来，根本无法着手
工作。
科长对此很恼怒，恨铁不成钢地对他说：“你知道你在拖延这事上吃了多少亏吗？
你的专业水平非常不错，如果你做事不拖延的话，早已当上了副科长，都提名了三次，就因为你办事
拖延靠不住而被否定了。
”
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编辑推荐

《你的执行力从哪里来?》：我们每天都在完成各项工作，发挥自己的执行力。
但是，执行力从哪里来？
如何才能练就卓越的执行力？
我们却很少思考这个问题。
其实，这是组织和个人成败的关键。
找到执行力源头，将工作执行到位。
所有公务员，公司职员必读的经典书，每个职员都要弄明白的核心工作理念。
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