
第一图书网, tushu007.com
<<工作分析与测定>>

图书基本信息

书名：<<工作分析与测定>>

13位ISBN编号：9787111374923

10位ISBN编号：7111374924

出版时间：2012-4

出版时间：机械工业出版社

作者：蒋祖华，薛伟 编

页数：252

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<工作分析与测定>>

内容概要

　　《教育部高等学校管理科学与工程类学科专业教学指导委员会推荐教材：工作分析与测定》系统
地介绍了工作分析与测定的理论、方法以及典型应用，把应用范围从一般行业扩展到机械制造业、交
通管理、产品设计、核电站培训管理等多个领域。
全书分9章。
第1章为工作分析概述，第2章为工作分析的流程，第3章为工作分析的方法，第4章为工作分析系统及
评估，第5章为工作描述和工作规范，第6章为职业测评与潜质测试，第7章为工作测定，第8章为培训
方式和方法，第9章为绩效考核。
　　《教育部高等学校管理科学与工程类学科专业教学指导委员会推荐教材：工作分析与测定》除作
为高等院校管理类本科专业的教材外，也可作为其他工程管理类专业的教材，还可以作为相关专业的
研究生、相关领域的研究人员和其他工程技术人员的参考书。
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