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前言

“古代剑客们在与对手狭路相逢时，无论对手多么强大，就算对方是天下第一剑客，明知不敌，也要
亮出自己的宝剑，即使倒在对手的剑下，也虽败犹荣，这就是亮剑精神！
亮剑精神就是我们这支军队的军魂！
剑锋所指，所向披靡！
”    自都梁小说《亮剑》拍摄成电视剧后，在中国掀起了一股“亮剑热”。
2005年，李幼斌版的电视剧《亮剑》一经播出便成为当年最受欢迎的电视剧，收视率持久地居高不下
。
此后的几年内，全国各地电视台轮番重播《亮剑》。
时隔六年，《新亮剑》开拍。
2011年年底，《新亮剑》在浙江卫视首播，立即引起轰动。
据央视索福瑞40测量仪的城市数据统计，《新亮剑》于2011年12月18日首播，当天便一举夺得同时段
收视全国第一，19日该剧收视率更冲破一个高点，蝉联全国省级卫视同时段收视冠军。
    《亮剑》与《新亮剑》如此受观众喜爱，并不在于电视剧拍摄技巧的高超，其根本原因在于该剧所
体现出的亮剑精神。
李云龙崇尚的亮剑精神是什么？
他说得很清楚：“亮剑即是指一个剑客，明知对方是绝世高手，也敢于在他面前亮剑，拼死相搏、血
溅七步。
”亮剑精神是一种勇气、一种力量，更是一种气魄，它是人们在面对困境时的果断抉择，是永不言败
的信心，是锲而不舍的执著，是现代职场人士追求事业成功，实现自我价值不可或缺的精神法宝。
    当前，由于国际经济形势低迷的影响，我国许多公司的经营面临诸多困难，甚至有不少公司倒闭或
裁员。
在这种不利的形势下，员工更需发扬亮剑精神，敢于向自己进攻，向对手进攻，向市场进攻。
与公司同呼吸、共命运，齐心协力战胜暂时的困难。
在公司里，只有具备亮剑精神的员工，才会具有极强的任务意识，才会具有强烈的使命感，才能做事
目标清晰、方向明确，具备把远见转化为现实的能力。
如果每一位员工都具备亮剑精神，这样的团队就会像李云龙率领的独立团一样，成为一支打不垮、攻
无不克、战无不胜的钢铁团队；如果每一位员工具有亮剑精神，他们就会像独立团的战士一样，成为
像孙得胜那样有战斗力的员工。
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内容概要

自都梁的小说《亮剑》拍摄成电视剧后，在中国掀起了一起“亮剑热
”。
《亮剑》如此受到观众喜爱，并不在于电视剧拍摄技巧的高超，其根本原因在于该剧所体现出的亮剑
精神。
《亮剑精神：打造员工战斗力的36
条铁律》就是围绕着亮剑精神展开，分六章36条，来阐述亮剑精神，使职场人士能够从中学到直面工
作，直面困难的信心和勇气。
在企业中形成协作力、文化力、竞争力和执行力的企业文化氛围。
《亮剑精神：打造员工战斗力的36条铁律》由周国剑所著。
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作者简介

周国剑，男，湖北大悟人，毕业于武汉大学，现居杭州，任教于浙江师范大学。
周国剑长期致力于东方管理的理论与实践研究，善于将东方文化经典应用于管理实践，首创了军事谋
略的当代管理运用。
主要著作有《军史商鉴——毛泽东军事谋略与企业管理》、《创业就像闯江湖——像马云那样读金庸
小说》、《毛泽东智慧与当代公共管理领导艺术》等。
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章节摘录

版权页：   第1条 职场是人生的战场——狭路相逢勇者胜 《亮剑》中，李云龙对亮剑有一段精彩的阐
述：古代剑客们在与对手狭路相逢时，无论对手有多么强大，就算对手是天下第一的剑客，明知不敌
，也要亮出自己的宝剑。
即使是倒在对手的剑下，也虽败犹荣，这就是亮剑精神。
李云龙率领的独立团之所以有强大的战斗力，最根本的原因在于独立团面对强敌时敢于亮剑，面对强
大的对手，明知不敌，也要毅然亮剑，即使倒下，也要成为一座山，一道岭！
这是何等的决绝，何等的快意，何等的气魄！
 金庸先生曾说过：“有人的地方就有江湖。
”职场里人来人往，俨然是一个江湖。
众所周知，江湖险恶，处处充满陷阱，人们行走于江湖，困难重重。
所以有人说，职场如战场。
在如今这个多元化的时代，如果不能与时俱进，适应时代的变化，那么就会惨遭淘汰。
当我们面对残酷的职场时，是退缩不前，还是敢于亮剑？
 什么是职场？
职场就是职业的战场。
不过先要申明的是，在这个战场里，你所面临的敌人不是你的同事，而是你自己。
世界上的一切都在变化，如果你没有变化，那么你将会被无情地淘汰。
因此，职场如战场是针对这个意义而言的，而并不是针对职场中的钩心斗角。
在这个战场里你就要想尽办法，用尽力气来适应它！
你不能停下来，停下来就会被淘汰，被职场淘汰的结果就和在战场上死亡差不多！
总之一句话，不进则退。
这个退有可能失掉一切，甚至会使你因为没有能力承担家庭的责任而导致家庭破灭。
 压力太大，这是职场中的我们抱怨最多的一句话了。
现代职场就像一个巨大的高压锅，每个身处职场的人都能感受到压力的存在。
工作量大，担心公司倒闭、裁员、减薪、人事复杂、没完没了地加班、工作方向常常转变、职位角色
模糊等，这些状况都会使员工感受到巨大的压力。
 其实人有压力并不都是坏事，有压力才有动力，关键在于员工是否具有亮剑的勇气与胆略。
亮剑精神是无数精英人士的职场理念和价值观，它体现的是一种气势、人格和胆略，是一种气节和勇
气，是面对压力不服软、面对困难不退缩的决心，是勇往直前的斗志，是对事业的赤诚。
否则，无论是谁都会被无情地淘汰出局。
因此，在职场就像参与一场突围战，要么冲锋，要么倒在冲锋的路上。
 某公司上市重组，经理办主任小丽居然下岗了。
小丽长得漂亮，为人处世八面玲珑，她善于察言观色，更长于溜须拍马，曾经是老总面前的大红人。
 小丽从20岁职高毕业就在该公司工作，至今已经有10多年的工龄。
渐渐地从新人熬成了老人，经理办主任退休了，凭借着丰富的经验和深厚的资历，小丽顺理成章地成
为经理办主任。
公司招进一批又一批的新人，小丽把费脑子的活都交给新人干，而自己只做一些相对轻松的工作。
 过了几年，公司进行上市重组，新的董事会开始大刀阔斧地调整公司中层干部，小丽被安排进了公司
开设的外语和电脑培训班。
小丽是职高学历，后来因为带小孩，也没有像其他同事那样去读函授文凭。
她勉强去上了几堂课，始终是懵懵懂懂，最后索性不再去上课。
 三个月后，中层管理人员竞聘上岗，小丽被刷了下来。
人力资源部给出两条选择：要么去营业部卖货，要么去存车处工作。
小丽对这样的安排自然不能接受。
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媒体关注与评论

重压之下的都市人需要用“亮剑精神”来激发自己的斗志，在激烈的生存竞争中不断进取：“现代人
如果想要建功立业，‘亮剑精神’必不可少，在职场的高地上，必须迅速占据有利地形，积极出击，
取得胜利。
”    ——东方卫视总经理  陈梁    狭路相逢勇者胜！
上海大众要发扬“嗷嗷叫”的“亮剑精神”，以新思路、新观念、新方法降低成本，努力缩短与日韩
系的成本差距。
    ——上海大众党委书记  何向东    在中国零售市场遭遇国际零售业的吞噬时，家电零售连锁业始终保
持着高昂的发展态势，把国际专业家电巨头拒之门外。
但是如今的国内家电零售业产品同质化非常严重，销售产品的流程也大同小异，甚至在广告宣传上都
相差无几。
在竞争激烈的环境中，国美电器能成为家电零售行业的领头羊，依靠的就是有一群认同国美企业文化
的优秀员工，以及他们身上永不言败的斗志——国美的亮剑精神。
    ——国美电器  刘昆    企业发展太需要充满斗志的“亮剑精神”。
能否在激烈得近乎残酷的市场竞争中取得全胜，就得看身处第一线的销售人员是否有敢于拼搏的“亮
剑精神”。
    ——维维集团董事局主席  崔贵亮
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编辑推荐

周国剑所著的《亮剑精神:打造员工战斗力的36条铁律》就是围绕着亮剑精神展开，用亮剑精神打造钢
铁团队去执行战胜全球性经济危机的光荣使命！
具有亮剑精神的员工敢于面对任何困难：剑锋所指，所向披靡！
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