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内容概要

《人力资源管理(亚洲版英文版第2版)》是加里·德斯勒《人力资源管理》经典教材的亚洲版，内容包
括人力资源管理的战略者角色，战略人力资源管理与人力资源计分卡，工作分析，就业计划与招聘，
员工测试与甄选，面试技术，员工培训与开发，绩效管理与评估，职业生涯管理，战略性薪酬，人力
资源管理中的道德、公正与公平待遇，人力资源管理趋势与展望等。

《人力资源管理(亚洲版英文版第2版)》配有大量中外人力资源管理的案例，内容丰富，叙述生动，密
切联系管理实际，适用于工商管理、人力资源管理、劳动与社会保障、劳动关系等专业和MBA/EMBA
教学使用，也可供企业人力资源管理实践工作者以及政府和非营利组织中的组织与人事管理人员学习
参考。
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编辑推荐

《高等学校经济管理英文版教材:人力资源管理(亚洲版)(英文版)(第2版)》采用易读易懂的编写形式，
并辅以大量案例，以提高学生对人力资源管理概念和技术的理解与掌握。
《高等学校经济管理英文版教材:人力资源管理(亚洲版)(英文版)(第2版)》针对所有管理专业的学生，
而不仅仅是为未来的人力资源经理所写，聚焦于所有管理者都需承担的人力资源管理相关职责的实践
与应用。
《高等学校经济管理英文版教材:人力资源管理(亚洲版)(英文版)(第2版)》的设计与出版是为读者提供
上述主题所涵盖的准确、权威的相关信息，而无意于成为任何法律文件或职业参考。
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