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内容概要

　　本书升级版内容更具逻辑性，将商业原旨剖析之后，作者又以深沉的笔触解析世界顶尖组织的秘
密，并把这些让组织长盛不衰的密码融入企业管理中，引出了教导型组织体系的概念。
在此之后，作者着重讲解了如何塑造教导型组织，如何成为教导型组织的领导者，以及教导型组织体
系会把企业的未来带到什么高度。
全书逻辑缜密，既有理论深度又有实用性，是读者处理企业管理事务不可或缺的理念性辅助图书。
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作者简介

行动成功国际教育集团创办人、总裁
教导型组织倡导者侯志奎先生曾研读经济管理和法律专业并留校任教。
2001年，追随李践导师推广和深入研究“行动成功哲学”。
多年来，他热爱并学习人本管理哲学、行动成功哲学、人性学、国学等哲学思想，并结合自身创业实
践，倡导从人性透析企业管理真谛，做人、做事，同时创立教导型行动成功企业团队——行动成功国
际教育集团。
在短短六年时间内，其经营的公司成为中国培训行业发展速度最快、赢利能力独特、管理最规范的教
育培训企业之一。
2002年侯志奎先生发起“企业联合学习模拟大学”，2004年策划推出“中国企业家的西点军校”，创
立了行动成功品牌课程的中国第一，2005年被评选为中国教育培训行业最佳经营者，2006年被评选为
“中国教育培训行业最佳人气奖”。
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章节摘录

版权页：   插图：   1.家庭的秘密——亲情 家庭作为一种组织形态数千年以来都未消亡，主要靠的就是
亲情。
家庭最明显的优势。
就是具有超强的凝聚力。
无论距离多远，无论分别多久，无论条件多艰苦，都拆不散家人的那份牵挂。
一家人，即使闹得不愉快，也往往是“兄弟阋于墙，外御其侮”，他们容不得外人来欺负。
再看每年春节，为了一张返乡的车票多少人在寒冬腊月里彻夜排队，又有多少没买到票的人骑着摩托
车跑上上千公里路回家，简直无论什么困难都阻挡不了人们回家的步伐。
 俗话说“打虎亲兄弟，上阵父子兵”，“兄弟同心，其利断金”，家庭成员之间的凝聚力，造就了他
们之间能配合默契、步调一致，在合作时具有其他组织很难媲美的优势。
 毫无疑问，家庭般的凝聚力，是我们企业所渴求的特质。
那么，家庭的凝聚力来自哪里呢？
我们的企业怎样获得和培养如家庭般的凝聚力呢？
 生命的延伸 通常情况下，我们每个人都生长于某个家庭。
一个快乐幸福的家庭，对一个人的性格养成有着不可替代的作用。
家对于我们来说，就是自我的延伸：家人无条件都是自己人，家里的事就是自己的事。
反过来，我们要表达与某人关系好到不分亲疏，就会说他们都是自家人或自家兄弟姐妹。
如果我们和家里人闹了矛盾，我们一般也不愿意找别人来解决，因为这是我们的家事，似乎家事就是
自己的私事。
 从另一个方面讲，当我们追求幸福时，我们不会光想着自己幸福，一定也会想到要和家人来分享这份
幸福，或者把家人的幸福当作自己的幸福。
做父母的就指望着子女过得好，子女过得好，自己就觉得比什么都幸福。
做子女的也一样，努力进取，似乎也是希望能让父母和家人过得更好。
家人过得不好，自己再怎么成功也似乎是欠缺的。
春秋时期，郑国国君郑庄公的母亲武姜偏爱他的弟弟，所以密谋扶植他的弟弟共叔段做国君。
后来计划败露，共叔段被赶出国门，武姜也被郑庄公囚禁起来。
郑庄公因这件事情对武姜十分愤恨，发誓说“不及黄泉不相见也”，虽然后来也有些后悔，但是话已
经说出去就收不回了。
后来有个叫颍考叔的大臣去进献贡品，庄公赐给他饭食，他却留了很多肉食，庄公问他为什么。
他说我有一个老母亲，我吃过的东西她都吃过，但是她还没有吃过君王赐给的肉羹，所以我要带些回
去给她吃。
在颍考叔眼里，美味的食物必须要和母亲分享，否则就觉得没有味道。
我想很多人也会有这样的体验，假如有自己很喜欢的事物，可能首先想到的就是与家人分享，只有这
样，才算没有遗憾。
郑庄公也一样，身为一个功业辉煌的国君，享受着锦衣玉食的生活，也还是因为和家人关系不好而觉
得有所缺憾。
颍考叔的这番话正好勾起庄公的心事，他就把自己和母亲的事情讲给颍考叔听。
颍考叔给他出了个主意说：“您不是说不到黄泉不相见吗？
您挖个见了泉水的地道来母子相见，谁能说这样不可以呢？
”后来就是在颍考叔的建议下，郑庄公和母亲终于摒弃前嫌，重享天伦之乐。
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