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前言

人的一生大约有1/3的时间是在工作。
工作使人的生存状况得到改善，工作使人的生命享有尊严，工作使人生价值得以实现！
可以说，任何人都希望自己在职场中建功立业，渴望实现自己的人生价值，成为职场中的精英。
    那么，怎样才能成为职场精英呢？
    为了寻找这个答案，我拜访过微软、通用电气、丰田、苹果、联邦快递、亚马逊等多家公司，也同
那里的员工进行过深入交流。
我得出的结论是：    若想得到不平凡的职场人生，那就需要你把凡事都做到不平凡。
什么是不平凡？
做到极致就是不平凡，也就是说要有一颗超越自我，追求卓越的心。
可以说，凡事做到不平凡是职场竞争中让你保持前进的正能量。
    可是，当有些人的职场成功达到一定程度之后，他们开始沾沾自喜，开始享受现有成就，不想前进
。
正所谓，自满是卓越的大敌，很多人因为已经拥有而拒绝了让自己变得更卓越，拒绝了自我的超越。
他们潜意识的声音是：我现在拥有的一切，我将永远拥有。
    而如果一个人总要做到不平凡，总认为自己做得不够好，总是不满足于现状，他就会有很强的进取
心和创造性张力，拼命去努力，努力把自己变得更优秀、更出色，不断挑战自我、刷新自我、超越自
我，直至成就非凡的业绩。
所以，我们要想做到不平凡，就要始终保持前进的动力，不断地追求卓越。
这也是避免被竞争对手超越的最好办法。
    当我们拥有一份不错的工作时，不要以为自己就可以一直拥有这份工作：有不少人在窥视着你的位
置，他们可能把你挤下来；老板随时也在考察你，没准哪一天下班前，老板就通知你办离职手续了。
    所以，要想在职场立于不败之地，唯有凡事做到不平凡。
在时间的年轮上，人活着应该有这样的精神，有所追求，不要沉迷于现在，因为你会有更好的未来。
正如《道德经》所说：“知人者智，自知者明，胜人者有力，自胜者强。
”所谓自胜，就是突破与不断追求。
    人生最大的敌人便是自我，成败在己，沉浮自主。
只有不断挑战自己，不断追求卓越的员工，才能在职场中立于不败之地。
可以说，你一定比你想象得还要好，你需要不断追求，凡事做到不平凡。
这个过程是一个不断否定自我、战胜自我的过程。
可是，你要记住，如果你不改变，你就会被职场竞争的巨浪吞噬然后消失。
    你能否把凡事做到不平凡的关键，在于你能否改变之前的职场思维。
本书给出了今天全球顶尖CEO使用的50个职场思维，希望通过简单有力的语言，帮你推翻之前束缚你
的思维模式，让你从“好”到“更好”，从优秀走向卓越，完成职场人生的蜕变。
    不妨就从现在开始改变，完成每一个转变，让自己的职场生活充实而精彩。
假以时日，相信你一定能在平凡的工作中取得一番不平凡的业绩，成为不平凡的人、出类拔萃的人、
成功的人、众人羡慕的人。
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内容概要

金智贤编著的《凡事做到不平凡》教会职场人50个革命性的工作思维、技能的转变。
这些转变来自全球最顶尖的职业经理人的经验总结，可以帮助你从工作认知、做事习惯、时间管理、
职场沟通、职业思维五大方面突破自己，《凡事做到不平凡》将会让原本出色的你，成为更卓越的职
场人。
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书籍目录

序  你必须改变第1章原来这样才叫工作  工作不只是为了加薪  你可以争取更多的薪水  凡事为公司和上
司多想想  拿出像CEO一样的热情，才会成为CEO  目标、计划、能力，一个都不能少  积极地享受工作
 拥有出色的责任意识  没有能力，忠诚创造不出成绩  把握关键时刻  公司不是学校，下班后抓紧时间
充电第2章挡住你的，是自认为完美的习惯  “正确”完成老板交代的任务  在微小的细节中发现成功的
可能  执行任务前，先想清楚  集中精力、脑力、毅力，才能做好每一件事  把手上的事情做到“完美”
才OK  把钱花在点上，让公司的利润最大化  在问题出现之前，就把它消灭得一干二净  总在简单的事
上琢磨，你的能力永远无法提高  适时打破工作中的沉默  及时反省，改变自己的劣势，全面才是出色
第3章时间不会越用越多，但可以越用越值钱  不断改善工作的流程和方法  紧急的事情先去做，重要的
事情别忘做  告别毫无效果的忙忙碌碌  最佳的工作完成时间是昨天  每天量化自己的工作  比效率更重
要的是周末做什么  找到做好每件事的核心点，在核心点上下工夫  授权给比你优秀的人，你的成就会
更多  学会高效处理电子邮件  定期整理你的办公桌第4章你的表达力就是职场竞争力  在工作中打破沉
默  带着方案去找老板  及时向老板汇报你的进展  赞美同事，学习同事的长处  讨论问题时要用观点、
证据和低调表达看法  主动去敲上司的门，向他认错并请他给予帮助、指导  在对外合作之前，就要积
极沟通，达成共识  学会从对方的出发点来说服对方，才更有效果  善用你的权威影响别人，做个团队
主心骨  幽默表达自己，魅力才能调动气氛第5章推翻思维的墙，你才会变得更强  如果没有是块金子的
信心，又何必继续努力  根据工作的需要去汲取，杯子的容积永远是有限的  感谢折磨你的人和事  用“
高调”竖起自己的品牌，别人才会对你更加信赖  与其在一个困难上过度纠缠，不如及时放弃转移精
力  在适当的时候发泄情绪  看紧属于自己的功劳，没有功劳老板怎会重用你  做事之前，请保证做的事
情是正确的  爱上工作中的自己，爱上那种充实感、成就感和承认感  用努力工作来赢得家庭的幸福和
高品质生活
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章节摘录

世界上有两种人，一种人在工作中，关注钱途；另一种人在工作中，关注前途。
但是，这两种人最后的命运却是截然不同的，只关注钱途的人，最后的结局反而是没有了前途；而关
注前途的人，反而到最后有更多的钱途。
    是什么导致了这两种人命运的不同呢？
关键是因为他们的人生目标不同和人生定位的不同，才出现了这种结果。
    只关注钱途的人，他们只看到眼前的薪水，而没有看到自己更远的目标，也没有自己的人生规划；
而关注前途的人，他们注重的是让自己事业发展成功的机会，以及自己将来发展的空间。
因此，根据一个人的工作态度就可以断定他的人品，而根据他的人品就可以知道他的一生。
    诚然，薪水是工作的重要目的之一，而不断加薪也是很多人奋斗的出发点。
我们每天的衣食住行，各种生活开支都需要薪水作为支持，想要更好的生活品质，当然需要更多的薪
水。
    薪水的数目，对你来说当然希望多多益善，但你该记住，这是一个很小的问题。
当你从事该种职业时，你就获得了一个深入那个职业的详情，以及接触其中人物的机会；得到了一个
可以用你的耳目尽量吸取关于那个职业的知识，且与你的前途很有关系的知识的机会。
    100多年前，美国费城有位博学的牧师，名叫拉塞尔·康韦尔。
他曾为创办一所服务于贫困学生的大学所需的150万美元奔波了五年，但收效甚微。
后来，他在受到一个偶然的启发后，意识到应当从挖掘自身的内部潜能开始，发挥自己的优势，满足
他人的需要。
在满足他人需要的同时，也满足自己建一所大学的愿望。
    在经过理智的分析、论证后，他决定利用自己做牧师的有利条件，发挥自己所拥有的知识和才能，
撰写演讲稿，引导和满足人们向善的心理需要，通过举办演讲，用演讲赚到的钱，实现筹建大学的愿
望。
    康韦尔经过周密思索，选取了一个新颖角度，来阐发他的演讲主题。
他在演讲中讲了这样一个故事：    有个农夫拥有一块土地，靠着辛勤耕作，日子过得很不错。
后来他听说，如果在一亩地下面有金子的话，那只要抓一把就可以富得难以想象。
于是，农夫把自己的地卖掉，离家出走，四处寻找有金子的地方。
他走向遥远的异国他乡，但最终未能发现有金子的宝地。
就这样，一晃15年过去了，最后他囊中空空，一贫如洗。
一天晚上，他在异国他乡绝望地自杀了。
    过了不长时间，那个买了农夫这块地的人，在耕种土地时，意外地发现了埋在地下的金子。
P3-4
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编辑推荐

你能否把凡事做到不平凡的关键，在于你能否改变之前的职场思维。
金智贤编著的《凡事做到不平凡》给出了今天全球顶尖CEO使用的50个职场思维，希望通过简单有力
的语言，帮你推翻之前束缚你的思维模式，让你从“好”到“更好”，从优秀走向卓越，完成职场人
生的蜕变。
    不妨就从现在开始改变，完成每一个转变，让自己的职场生活充实而精彩。
假以时日，相信你一定能在平凡的工作中取得一番不平凡的业绩，成为不平凡的人、出类拔萃的人、
成功的人、众人羡慕的人。
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