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内容概要

不管你是什么层次的管理者或领导人， 只有创造了良好的业绩，才谈得上领导力；如果没有良好的业
绩做支撑，一切领导力都是空谈。
尤其是企业中的中层管理人员，更是只能用结果才能在下级面前证明你是一位具有领导力的头儿、才
能在老板面前证明你是一位合格的下级，而成为优秀管理者的标准则是取得更大的业绩。

《结果导向的领导力》是一本所有的管理者必读的书，首先阐述了为什么有结果的领导力才是真正的
领导力，然后从执行人、如何带队伍、如何直奔结果等几个方面详细介绍了如何在实践中建立和领导
结果导向型组织，从而打造一支用结果说话的队伍，实现真正的领导力。
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作者简介

周永亮，国内知名战略与管理专家
全球领导力联盟发起人之一
管理系统落地工程的创始人之一
北京国富经济研究院院长
北京国富创新管理咨询公司董事长
北京大学法学博士，北京大学MBA管理咨询协会高级顾问。
英国兰开斯特大学管理学院中国管理研究中心、曼彻斯特商学院中国管理发展中心合作研究项目成员
，被媒体誉为“中国企业执行力研究第一人”
曾经为中国移动、国家电网、联想集团、三星电子、可口可乐、方太厨具、中国石油、中海化学、华
立集团等知名企业提供过咨询和培训服务。

著作有《领导就要用对人》、《管理就要管到位》、《江山永续》、《我是职业人》、《工作就是责
任》、《中国经济前沿问题报告》、《名牌竞争战略》、《华立突破》、《温州资本》、《本土化执
行力模式》等书，销量突破100万册。
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