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内容概要

　　我们　中国艺术设计教育进入了繁荣发展的关键时期，以发展的角度来看，艺术设计教育的早期
知识构建及专业知识的传播功不可没。
然而，传统的教学方法观念落后，内容陈旧，难以满足高度发展的社会需求。
近年来许多院校及时调整了课程设置，完善了课程体系，在教学内容和教学方式上进行了大力改革，
并出现了一些教学探索方面的教材和专著，这是一种非常好的现象。
要知道艺术设计方面的教材在专业构建的早期可谓寥若晨星，之所以艺术设计专业没有“院编”教材
的原因有多种，首先，不同的学校教学目标、办学层次不同；其次，艺术设计是与时俱进的专业，有
不断更新补充内容以适应发展需求的特点；再次，艺术设计的创造性思维不同于理工学科，因为有着
“艺术”的界定而使设计没有绝对的衡量标准。
所以，长期以来艺术设计教育因校不同、因人而异，百家争鸣、百花齐放。
　　基于这些特点，也基于对设计教育现状的了解，规范性的教材难编写是显而易见的，无形之中对
新编系列教材提出了较高的要求。
　　一个学校的办学思想是非常重要的，江南大学设计学院作为国内第一个明确以“设计”命名的学
院，发展历经了50年，形成了自己独有的艺术设计教育理念，积累了科学的设计教育方法。
依托设计学院近年所承担的国家级、省部级教学改革研究项目和国家级、省部级教学成果，以及省级
“品牌”专业建设的成效，江南大学设计学院与中国建筑工业出版社共同策划并推出本套高等艺术院
校视觉传达专业教材。
教材以先进的教学理念指引，以前沿的意识更新知识的观念，解决目前艺术设计教育现实的难点。
并运用创造性的突出实践、强调科学的设计方法，提出独创的设计训练；倡导专题化的教学，启发同
学的创造力、想象力、思考力，与传统意义层面的教学相比较，在思考方式和设计方法上有了相对科
学的提高。
　　本套教材召集了多位江南大学设计学院颇具人气的优秀青年教师，他们卓越创新的精神，丰富的
教学经验，带给了这套教材全新的面貌。
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章节摘录

　　自人类因种族和地域因素组成部落，便有了团体的存在。
团体为其成员提供了归属与庇护，并赋予一种组织进行管理，以形成利益一致的整体。
无论是族群、部落还是国家，团体的产生与存在并非自然，而是人类意志的体现。
为了表明团体的存在与意义，从符号到旗帜，人们创造了它的象征。
这种符号象征逐渐随着管理与分工的细化而发展出日益复杂的体系，职位、身份与权力可以由不同的
象征符号来识别。
为了扩大自己的影响与权威，人们用具有明显形象特征的旗帜、服装等专门用具装备军队。
军队中的高低职位也由一系列的标识来体现。
除战争以外，在经济、文化的交往中，我们同样可以发现，人类始终通过建立象征符号来向内、向外
传达团体的精神、利益与目标，将个体的力量与意志通过象征凝聚起来。
宗教为了自身的传播也都发展了仪式与形象的象征，肢体语言、服饰、道具与符号具有严格的统一性
，成为意志与教义的可见载体。
历史上国家政权的更替和新政府的确立也必然借助于此，许多具有政治意义的仪式、标识就如政策一
样有效。
这些都是为了培养新的忠诚，抹去旧的痕迹，明确奋斗目标，开启新的行事方法。
由此产生的符号甚至可以积淀成为一个历史时代的象征。
利益的获取与目标的实现是团体协作的结果，在这一过程中，意志的统一与有效的信息传达成为关键
。
这就是仪式与形象象征的意义所在。
许多现代企业推出或重新定位自我形象同样要通过宣传，所用的手段在做法上与历史上推出一个新的
国家并无本质的区别，只不过有一些技术上的变化。
国家与公司的衰亡同样是因为不明确生存与发展的愿望，同样是因为没有成功地激活内部成员的能量
，不能有效抵御强者的进攻。
如果对自己的所做不了解、不相信，一个组织就根本不可能生存。
如何来让人了解一个组织，去接受它的行为，去定位它新的身份、新的运作形式与名称？
尽管描述企业行为的用词与历史学家们的评论有所不同，但其主题是一致的。
现代跨国企业的复杂程度与一个国家相比有时毫不逊色，发动群众是两者共同面临的重要主题。
如果内部成员有良好的归属感，如果他们为自己的所做与所属的集体感到自豪。
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