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内容概要

本书对国家公务员考试录用面试操作与应对进行了比较全面的阐述。
在面试的操作层面上，介绍了面试的历史与发展，面试的概念与原理、面试的操作过程与技巧；在考
生如何应对面试层面上，重点介绍了面试的准备，考生在面试中坚持的原则，如何更好地展现自己的
举止仪表，如何回答不同类型的面试试题，如何展现语言表达能力，如何有效把握面试的应对技巧。
同时还介绍了考察不同类型的面试试题，对面试测评的这际操作和考生的应对实例进行了点评。
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作者简介

于得河，一九九四年以来一直担任国家公务员考试录用面试考官和主考官，曾多次参加国家公务员面
试试 题的研究、设计和组题，多次为不同层次的面试考官进行辅导培训，对面试评价技术和考生应对
有较系统深入的研究和实践经验。
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