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内容概要

　　亚迪电器公司是亚迪集团下主营电器的子公司。
2004年，原先在集团战略管理部门的马克被提升为亚迪电器的总经理。

　　摆在马克面前的是一个内忧外患的烂摊子，公司连年亏损，员工已经三个月没有拿到工资了，广
告公司、合作伙伴天天上门催款，该收回的钱却一分也要不回来。
各部门自扫门前雪，协作陷于瘫痪，人心涣散。
总公司还火上浇油，三令五申，不拿到行业前三就撤掉这个分公司。

　　面前这个烂得不能再烂的摊子，让本想新官上任三把火的马克，举步维艰。
接到最多的电话是顾客投诉；总部参加的第一次营销会议，洋相出尽；重要客户前来参观，却正巧碰
上机器故障；新产品的研发，各部门互相推诿，一拖再拖⋯⋯
　　培训时认识的Frank成了马克的救星，普通的约会变成了拯救公司的“秘密武器研讨会”。
马克的日记本里，“七剑管理法”渐渐显露完形。
然而，情势却急转直下，出现了更多的负面声音⋯⋯
　　离总公司限定的时间越来越近，“七剑”能创造奇迹吗？
马克和Frank能不能成为真正的“救世主”，让公司起死回生？

　　本书通过描述一个面临倒闭的企业如何起死回生并成为行业冠军的经历，寻找及掌握经营管理中
的关键控制点，集中阐述了模式、方法、工具、案例、问题及解决方案，务求使读者在有限时间里学
习效果最大化，真正读有所获。

　　书中的观点虽然是“常识”，但却非同寻常，打破了很多人认为顺理成章的“日常经营管理”的
陈规陋习。

　　作者提出的“七剑管理法”，为管理者提供了解决工作难题的多功能性实用方法、参考方案和建
议，不仅适用于企业组织，也同样适用于学校、医院、政府机关等各种组织或机构。
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作者简介

　　黄继毅，出身市场与营销第一线的实战型营销人。
现任蜥蜴企业管理咨询公司总经理、高级管理咨询师，北大EMBA讲师，中国品牌研究院高级研究员
。
长期从事与企业管理、营销策略、品牌战略等相关的实践、研究及培训工作，擅长企业管理咨询、营
销策划和品牌战略规划；成功案
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